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ATTACHMENTS 

RESEARCH QUESTIONNAIRE 

Attachment 1. Research Questionnaire  

Kuisioner penelitian  

A. Identitas responden 

1. Nama :  

2. Nomor telepon :                                                  

3. Jenis kelamin  :  

o Pria    

o Wanita 

4. Usia anda saat ini                       

o 17-25 tahun 

o 26-35 tahun 

o 36-45 tahun 

o 46-55 tahun 

o >55 tahun  

5. Pendidikan terakhir    

o SD   

o SMP 

o SMA/SMK/SLTA 

o Sarjana (S1) 

o Magister (S2) 

o Doktor (S3) 

6. Lama masa kerja  : Bulan/Tahun      

7. Posisi kerja/Divisi : 

  8. pendapatan per bulan 

o < Rp 5.000.000 

o Rp 5.000.000 - Rp 10.000.000 

o Rp 10.000.000 - Rp 20.000.000 
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o Rp 20.000.000 - Rp 30.000.000 

o > Rp 30.000.000 

B. Petunjuk pengisian 

a. Bacalah dan pahami secara seksama dan teliti pada setiap pertanyaan pada 

halaman selanjutnya dengan cermat. 

b. Dimohon untuk Bapak/Ibu memberikan memberikan jawaban yang sesuai 

dengan situasi saat ini. Jawaban yang Anda berikan tidak menilai benar atau 

salah, namun hanya menunjukkan kesesuaian penelitian Anda dengan 

pernyataan tersebut. 

c. Pada setiap pertanyaan terdapat lima pilihan jawaban dan Anda cukup 

memilih salah satu dari lima jawaban yang tersedia berdasarkan apa yang 

Anda rasakan/alami. 

d. Jawablah pertanyaan pada halam berikut dengan memberikan 

centang/checklist (√) pada kolom yang telah tersedia pada bagian samping 

dari masing-masing pertanyaan dengan skala: 

1) STS  : Sangat Tidak setuju 

2) TS  : Tidak Setuju 

3) N   : Netral 

4) S   : Setuju 

5) SS  : Sangat Setuju 

 

 

 


