
69 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

AAIPI (2013). Standar Audit Intern Pemerintah Indonesia. 

 

Abraham H. Maslow. (1943). A Theory of Human Motivation A Theory of Human 

Motivation. Psychological Review, 50, 370–396. 

 

Ajzen, I. (1991). The Theory of Planned Behavior. Organizational behavior and 

human decision processes, 50(2), 179-211. 

 

Ajzen, I. (2002). Perceived Behavioral Control, Self Efficacy, Locus of Control, 

and the Theory of Planned Behavioral. Journal of Applied Social Psychology, 

665-683. 

 

Ashari, M. A., & Susilowati, D. (2023). Effect knowledge of zakat as a tax 

deduction, subjective Norma, and behavior control on taxpayer compliance 

intentions. Jurnal Investasi, 9(1), 24-35. 

 

Asyifa, V. S., Rukmini, R., & Pratiwi, D. N. (2022). Analisis Penghargaan 

Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja Dan Persepsi Standar Audit Terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Menjadi 

Auditor. Magisma: Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 10(2), 203-214. 

 

Bolly, G. T. E., Kuntadi, C., & Pramukty, R. (2023). Determinan kompetensi, 

pelatihan professional, penghargaan finansial dan personalitas audit terhadap 

minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai auditor (studi 

empiris pada mahasiswa akuntansi universitas bhayangkara jakarta 

raya). SENTRI: Jurnal Riset Ilmiah, 2(8), 3151-3169. 

 

Dary, A. W., & Ilyas, F. (2017). Pengaruh gender, penghargaan finansial dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

menjadi akuntan publik dan non akuntan publik. Jurnal Akuntansi, 7(1), 51-

60. 

 

Elviadmi, M. N., Handayani, D., & Rissi, D. M. (2022). Analisis Pengaruh 

Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga 

Dan Fleksibilitas Kerja Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik (Studi 

Empiris Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi Negeri Di Kota 

Padang). Accounting Information System, Taxes And Auditing Journal 

(AISTA Journal), 1(2), 150-164. 



70 
 

 

 

Fadly, B. & Saragih, N. (2018). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahsiswa Program Studi S-1 Akuntansi Di STIE IBBI Untuk Berkarir Di 

Bidang Perpajakan (Studi Kasus Pada Mahasiswa Program Studi S-1 

Akuntansi di STIE IBBI). https://doi.org/10.31219/osf.io/a6bf7 

 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(8th Ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hendrawan, A., & Lestari, W. M. L. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Penghargaan Finansial dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir Sebagai Auditor (Studi Kasus 

Pada Mahasiswa Akuntansi S1 Universitas Muhammadiyah Jakarta). Media 

Riset Bisnis Ekonomi Sains dan Terapan, 2(2), 49-62. 

 

Isamah, T. A., & Wibowo, P. (2019). Profesi Akuntan Pemerintah Di ‘Zaman 

Now”: Masihkah Menarik? Indonesian Journal Of Accounting And 

Governance, 3(2), 141-175. 

 

Kemalasari, R. Y., Susilowati, D., & Widianingsih, R. (2021). Minat Mahasiswa 

Akuntansi Terhadap Profesi Auditor Eksternal Dengan Pertimbangan 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2011 (Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 

Akuntansi Salah Satu Perguruan Tinggi Negeri Di Purwokerto). Jurnal 

Ekonomi, Bisnis, dan Akuntansi, 23(3), 77-98. 

 

Machali, I. (2021) Metode Penelitian Kuantitatif (Panduan Praktis 

Merencanakan, Melaksanakan, dan Analisis dalam Penelitian 

Kuantitatif). Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri 

(UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta, Yogyakarta. ISBN 978-602-603461-8. 

 

Maizelni, G., Yentifa, A., & Ihsan, H. (2023). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Minat Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Auditor 

Pemerintah. Jurnal Akuntansi, Bisnis dan Ekonomi Indonesia (JABEI), 2(1), 

160-173. 

 

Mawaddah, E. A., & Akbar, F. S. (2023). Pengaruh Faktor Sosial Budaya serta 

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pilihan Karir sebagai Auditor 

Pemerintah. Management Studies and Entrepreneurship Journal 

(MSEJ), 4(6), 9527-9533. 

 

https://doi.org/10.31219/osf.io/a6bf7


71 
 

 

Nada, U., & Afriyenti, M. (2023). Pengaruh Efikasi Diri dan Ekspektasi Hasil 

terhadap Niat Mahasiswa Berkarir di Bidang Akuntansi Pemerintahan: Studi 

Empiris pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi di Kota Padang. Jurnal 

Eksplortasi Akuntansi, 5(4), 1759-1774. 

 

Natsir, R. R. P. (2019). Pengujian Theory of Planned Behavior Dan Persepsi 

Penghargaan Finansial Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Akuntansi 

Sebagai Auditor Pemerintah (Studi Empiris Mahasiswa Jurusan Akuntansi 

Universitas Islam Indonesia). 

 

Norlaela, A., & Muslimin, M. (2023). Pengaruh Pelatihan Profesional, 

Penghargaan Finansial, dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat 

Berkarir Akuntan Publik. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis 

Syariah, 5(2), 636-652. 

 

Noralam, C.Y. (2024, June 13). Indonesia Kekurangan Auditor Internal. 

https://www.metrotvnews.com/read/bmRCeOP2-indonesia-kekurangan-

auditor-internal 

 

Pandilon, S., & Cheisvyanny, C. (2019). Faktor Faktor Yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Dalam Pemilihan Karir Menjadi Auditor Pada Instansi 

Pemerintah Dan Swasta. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 1(4), 1845-1862. 

 

Permata, F., Setyorini, C., & Sudjono, S. (2019). Pengaruh Norma Subjektif dan 

Motivasi Terhadap Minat Sertifikasi Akuntansi. SAR (Soedirman Accounting 

Review): Journal of Accounting and Business, 4(1), 55-77. 

 

Permatasari, B. A., Primasari, D., & Pratiwi, U. (2022). Faktor Pertimbangan Pasar 

Kerja, Kemampuan Finansial, dan Lingkungan Keluarga terhadap Minat 

Untuk Mengikuti Ujian Certified Public Accountant (CPA). Soedirman 

Economics Education Journal, 4(1), 29-38. 

 

Puspita, D. M. (2024, September 9). Ini Alasan Banyak Orang Indonesia Ingin Jadi 

PNS, Gaji bukan Faktor Utama. https://www.tempo.co/ekonomi/ini-alasan-

banyak-orang-indonesia-ingin-jadi-pns-gaji-bukan-faktor-utama--12026 

 

Putra, S. E., Hardi, H., & Silfi, A. (2017). Faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah (Studi 

empiris mahasiswa jurusan akuntansi UGM, UI, Unri, Unand, UIN Suska 

dan Uir) (Doctoral dissertation, Riau University). 



72 
 

 

 

Putri, A. A., & Fitra, H. (2023). Minat Mahasiswa Berkarir Sebagai Auditor 

Pemerintah: Pengaruh Norma Subjektif, Marketability, dan Penghargaan 

Finansial. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 5(1), 291-304. 

 

Rahman, F. N. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Pemilihan Karir 

Mahasiswa Akuntansi Sebagai Auditor Pemerintah (Studi Empiris Pada 

Mahasiswa Perguruan Tinggi Yang Ada Di Banjarmasin) (Doctoral 

dissertation, STIE Indonesia Banjarmasin). 

 

Rahmayanti, N. P., Karsudjono, A. J., & Abdurrakhman, M. Z. (2022). Pengaruh 

Gender, Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir 

Menjadi Akuntan Publik Dengan Niat Sebagai Variabel Intervening. Al-

Kalam: Jurnal Komunikasi, Bisnis Dan Manajemen, 9(2), 143-153. 

 

Ramayani, S., & Sari, V. F. (2019). Persepsi Minat Mahasiswa S1 Akuntansi 

Terhadap Karir Di Bidang Akuntansi Pemerintahan. Jurnal Eksplorasi 

Akuntansi, 1(1), 198-216. 

 

Rusadi, M. K., & Wulandari, I. (2023). Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, 

Personalitas Dan Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Berkarir Menjadi Akuntan Pemerintah. Journal of Economic, Bussines and 

Accounting (Costing), 7(1), 2665-2676. 

 

Silfi, A., Azlina, N., & Tarigan, M. I. (2015). Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Minat Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi sebagai Auditor Pemerintah 

(Studi Empiris Mahasiswa Unri) (Doctoral dissertation, Riau University). 

 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta, 

CV. 

 

Widianingsih, R., Maghfiroh, S., & Sunarmo, A. (2019). Pengaruh Teknologi 

Informasi dan Accounting Reporting terhadap Pencegahan 

Fraud. Kompartemen: Jurnal Ilmiah Akuntansi, 16(2). 

 

Widiatami, A. K., & Cahyonowati, N. (2013). Determinan pilihan karir pada 

mahasiswa akuntansi (Studi empiris pada mahasiswa akuntansi S1 

Universitas Diponegoro) (Doctoral dissertation, Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis). 

  


