102

DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara,AA. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya.
Arikunto, Suharsimi. 2003. Prosedur Penelitian, Suatu Praktek. Jakarta. Bina Aksara.

B,Uno, Hamzah. 2008. Profesi Kependidikan, problema, solusi dan reformasi
Pendidikan di Indonesia. Jakarta : Bumi Aksara

Betty. 2009. Hubungan Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Perawat Dalam Shift
Jaga Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Stroke Nasional (Rssn) Bukitinggi.
UGM. (http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248)

Bolino, M.C., Turnley, W.H., dan Bloodgood, J.M. 2002. “Citizenship Behavior and the
Creation of Social Capital in Organization”. Academy of Management
Journal, Vol. 7, No. 4, 2002 pp. 502 — 522

Coquit, Jason A., Lepine, Jeffery A & Wesson, Michael J. (2009). Organization
Behavior : Improving, performance and commitment in the workplace. New
York : The McGraw-Hill com., Inc.69

Djubaedi, Dedi. 2012. Madrasah Untuk Indonesia Masa Depan. Dirjen Pendidikan
Madrash

Estu Bagas, Caesar. 2015. Pengaruh Keadilan Organisasional, Kepuasan Kerja, dan
Komitmen Organisasional terhadap Perilaku Kewargaan Organisasional
Perawat (Studi pada Rumah Sakit Umum Daerah Sleman D.I.
Yogyakarta). UGM. . http://lib.ugm.ac.id/ind/?page id=248

Faturochman.2002. Keadilan Perspektif Psikologi. Yogyakarta : Pustaka Pelajar

Ferdinand, Augusty, 2006, Structural Equation Modelling Dalam Penelitian
Manajemen, Edisi 4, BP UNDIP

Ghozali, Imam. 2002. Aplikasi Analisis Multi Variat dengan Program SPSS. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang

Hadhy Sulistiono, R. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional,
Kecerdasan Emosional, dan Persepsi Keadilan Organisasional Terhadap
Perilaku Kewargaan Organisasional (OCB) (Studi pada Pegawai
Dilingkungan Kantor Pusat Direktorat Jenderal Perhubungan Laut), UGM,
http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248 diakses 6 April 2017.

Haryono, Siswoyo. 2017. Metode SEM Untuk Penelitian Manajemen AMOS LISREL
PLS. Jakarta : Luxima Metro Media

Hoffman, Et Al. 2007. Expanding the Criterion Domain? A Quantitative Review of the
OCB Literature. Journal Of Applied Psychology, 92, 555-566.

J,Reynolds, Larry. 2005. Kiat Sukses Manajemen Berbasis Sekolah. Jakarta : Diva
Pustaka

https://repository.unsoed.ac.id



http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248
http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248
http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248

103

Kalista & Hidayat, Rahmat. 2015. Hubungan Antara Iklim Organisasi, Motivasi Kerja
Intrinsik, Dan Quality Of Work Life (Qwl) Dengan Organizational Citizenship
Behavior (Ocbh) Pada  Pegawai Negeri Sipil. UGM.
(http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248)

Kaswan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, untuk keunggulan Bersaing
Organisasi. Yogyakarta : Graha limu

Kaswan. 2017. Psikologi Industri & Organisasi. Bandung : Alfabeta

Komariah, Aan. Triatno, Cepi. 2005. Visionary Leadership menuju sekolah efektif.
Jakarta: Bumi Aksara

Kreitner, Robert & Kinichi (2005). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat, Edisi
ke-5

Luthan, F. (2008). Organizational Behavior. 11th Ed. Singapore : McGrawHill/Irvin.

Ma’mur Asmani, Jamal. 2013. Kiat melahirkan Madrasah unggulan. Jogyakarta : Diva
Press

Mas’ud, Fuad. 2004. Survai Diagnosis Organisasional, Konsep & Aplikasi. Semarang :
Badan Penerbit UNDIP

Meyer, J., & Allen, N. (1997). Commitment in the workplace. Thousand oaks, CA :
SAGE Publications.

Mohamad Hasyim, I. 2016, Pengaruh Keadilan Organisasional Pada Kepuasan Kerja
Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Wilayah Hukum Pengadilan Militer
Tinggi 1l Jakarta. UGM. http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248

Mulyana, Rohmat. 2009. Spektrum Pembangunan Madrasah. Semarang : Aneka Iimu
Nasution, S.1999. Sosiologi Pendidikan. Jakarta : Bumi Aksara

Nelson, D.L. & Quick, J.C. (2006). Organizational Behavior; Foundations, Realitis &
Chalenges, 5th Ed. Ohio : Thomson South Western.

Ngalim Purwanto, M. 1995. Illmu Pendidikan teoritis dan Praktis. Bandung :
Rosdakarya

Novliadi, F. 2007. Organizational Citizenship Behavior Karyawan Ditinjau dari
Persepsi Terhadap Kualitas Interaksi Atasan-Bawahan dan Persepsi Terhadap
Dukungan Organisasional. = Medan: Program Studi Psikologi Fakultas
Kedokteran Universitas Sumatera Utara.

Northouse, Peter G. 2013. Kepemimpinan, Teori dan Praktek. Edisi 6. Jakarta : Indeks

Nwibere, B. M. 2014. Organizational Justice As a Determinant of Organizational
Citizenship Behaviour in the Nigerian in the Niger Delta Region. International
Journal of Business and Management, 9 (4).

Organ, DW, Moorman RH. 1993. Fairness and organizational citizenship behavior :
What are the connections? Social Justice Research. VVol.6, No.1, 5-18.

https://repository.unsoed.ac.id



http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248
http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248

104

Organ, Dennis, W., Philip, M.Podsakoff & McKenzi, SB. (2006). Organizational
Citizenship Behaviour: Its nature, antecedents, and consequences. London :
SAGE Publications, 3, 22-23, 93-94, 139-312.

Poltak Sinambela, Lijan. 2012. Kinerja Pegawai, Teori Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta : Graha lImu.

Ariadi, Prasetyo. 2012. Hubungan Antara Iklim Organisasi Dengan Kepuasan Kerja
Karyawan Di PT Gramedia Printing. UGM.
(http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248)

Qolawun, Awy’A. 2012. Rasulullah SAW : Guru Paling Kreatif, Inovatif & Sukses
Mengajar. Yogyakarta : Diva Press

Raga Maran, Rafael.2000. Manusia dan Kebudayaan dalam perspektif IImu Budaya
Dasar. Jakarta : Asdi Mahasatya.

Rawls, John.2011. Teori Keadilan. Cetakan Il. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Rini, Dyah P, dkk. 2013. Pengaruh Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja dan Budaya
Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behaviour (OCB) (Studi
Pada PT. Plasa Simpanglima Semarang). Jurnal llmiah Dinamika Ekonomi
dan Bisnis, 1(1), pp:

2337-6082 69. Rivai Zainal, Veithzal.2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Jakarta : Raja Grafindo Persada

Rivai Zainal, Veithzal. 2014. Islamic Human Capital Management, Manajemen Sumber
Daya Insani. Jakarta : Raja Grafindo Persada

Riadi, M. Hilman, 2009, Pengaruh iklim organisasi persepsian terhadap kepuasan
kerja  pegawai  Sekretariat Daerah  Kota  Yogyakarta. UGM.
http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248

Robbins, S. P. (2001). Perilaku Organisasi, Jilid 1. Edisi 12 Bahasa Indonesia, Jakarta:
Salemba Empat.

Robbins dan Judge (2008). Perilaku Organisasi, 12th. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2015). Perilaku Organisasi, Edisi. 16. Jakarta: Salemba
Empat.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2011). Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi, Buku II,
Edisi ke-12. Jakarta: Salemba Empat

Robbins, Stephen P. Timoty A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba
Empat.

Stinger R. (2002). Leadership an organization climate. New Jersey: Prentice Hall

Sagala, Saeful.2008. Budaya dan reinventing Organisasi Pendidikan. Bandung :
Alfabeta

Sedarmayanti. 2011. Membangun Dan Mengembangkan Kepemimpinan serta
Meningkatkan Kinerja untuk meraih keberhasilan. Bandung : Refika Aditama

https://repository.unsoed.ac.id



http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248
http://lib.ugm.ac.id/ind/?page_id=248

105

Simamora, Hendry. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE
YKPN

Sopiah (2008). Perilaku Organisasi. Yogyakarta : Andi, 155-162

Suhartini, Maulana., dan Ikwanul, Hakim. 2010. Pengaruh Keadilan Organisasional
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Indonesia. Jurnal Solusi, 5 (2), pp: 75-91.

Stoner, James, dkk. 1986. Manajemen jilid 1l. Jakarta: Erlangga

Syah, Muhibbin. 2010. Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru. Bandung :
Remaja Rosdakarya.

Tim Nasional Dosen Kependidikan. 2016. Guru Yang Profesional. Bandung : Alfabeta
Umam, Kh. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia

Uzer Usman, Moh. 2006. Menjadi Guru Profesional. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya
Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta : Rajagrafindo Persada

Wirawan. 2007. Budaya dan Iklim Organisasi: Teori Aplikasi dan Penelitian. Jakarta:
Salemba Empat

Wirawan. 2014. Kepemimpinan, Teori, Psikologi, Perilaku organisasi, Aplikasi dan
Penelitian. Ed.2. Jakarta : Rajawali Pers
Yulk, Gary. 1994. Kepemimpinan Dalam Organisasi.Jakarta : Buana Ilimu Populer

Yuniar, dkk. 2011. Hubungan Antara Kepuasan Kerja dan Resiliensi dengan
Organizational Citizenship Behavior (OCB) Pada Karyawan Kantor Pusat
PT. BPD Bali. Jurnal Psikologi Undip, 9 (1).

https://repository.unsoed.ac.id




	2. LAMPIRAN  AWAL TESIS ELLIS.pdf (p.2-15)
	3. BAB I TESIS ELLIS pdf.pdf (p.16-31)
	4. BAB II TESIS ELLIS pdf.pdf (p.32-59)
	5. BAB III TESIS ELLIS pdf.pdf (p.60-77)
	6. BAB IV TESIS ELLIS pdf.pdf (p.78-111)
	7. BAB V TESIS ELLIS pdf.pdf (p.112-115)
	8. DAFTAR PUSTAKA ELLIS pdf.pdf (p.116-119)
	9. LAMPIRAN AKHIR TESIS ELLIS pdf.pdf (p.120-182)
	10. RIWAYAT HIDUP ELLIS pdf.pdf (p.183)

