
ABSTRAKSI 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji pengaruh profesionalisme, 

independensi, struktur audit, gaya kepemimpinan, etika profesi terhadap kinerja auditor 

di Badan Pemeriksaan Keuangan Republik Indonesia 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor di Badan Pemeriksaan 

Keuangan Republik Indonesia yang terdiri dari pemeriksa utama, pemeriksa madya, 

pemeriksa muda, dan pemeriksa pertama. Teknik penentuan sample digunakan yaitu total 

sampling. Dengan Demikian, sampel penelitian ini sejumlah 90 orang auditor BPK RI. 

Teknik analisis data yang digunakan menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi 

klasik, dan analisis regresi linier berganda. 

Hasil Penelitian ini menunjukan lima poin kesimpulan. Pertama, profesionalisme 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja para auditor BPK RI. Kedua, 

independensi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja para auditor di 

BPK RI. Ketiga, struktur audit tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja para auditor 

di BPK RI. Keempat, gaya kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja para auditor di BPK RI. Kelima, etika profesi memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja para auditor di BPK RI. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of professionalism, independence, audit 

structure, leadership style, professional ethics on auditor performance at the Indonesian 

National Audit Board. 

The population in this study were all auditors in the Indonesian National Audit 

Board which consisted of the main examiners, intermediate examiners, young examiners, 

and the first examiner. The sampling technique used is total sampling. Thus, the sample 

of this study was 90 BPK RI auditors. The data analysis technique used is validity and 

reliability test, classic assumption test, and multiple linear regression analysis. 

The results research show five concluding points. First, professionalism has a 

positive and significant impact on the performance of BPK RI auditors. Second, 

independence has a positive and significant effect on the performance of auditors at BPK 

RI. Third, the audit structure has no significant effect on the performance of auditors at 

BPK RI. Fourth, the leadership style has a positive and significant influence on the 

performance of auditors at BPK RI. Fifth, professional ethics has a positive and 

significant influence on the performance of auditors at BPK RI. 
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