
 

SKRIPSI  

 

 PENGARUH KESEIMBANGAN KERJA, LINGKUNGAN FISIK KERJA, 

DAN KEAMANAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA  

PADA KARYAWAN PT (PERSERO) KAI DAOP 5 PURWOKERTO 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

FARUQI AHMAD SYARIF  

NIM C1B021067 
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