TESIS

PENGARUH OTONOMI, KOMPETENSI, DAN KETERHUBUNGAN
TERHADAP PERILAKU KERJA INOVATIF MELALUI EFIKASI DIRI

Oleh:
ERWIN PANDU WARDANA
NIM C2C023007

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU MANAJEMEN
2025





