V. KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Pengelolaan BLU di Universitas Jenderal Soedirman (Unsoed) sudah
sesuai konsep PP No 23 Tahun 2005 dinyatakan bahwa pengelolaannya
lebih fleksibel, otonom dan luwes dlbandlngkan dengan pengelolaan

sebelumnya ya| tu %\unﬁaﬁeqaﬁaﬁer b| a&anamun pada prakteknya masih

dltemukaﬁ l%erapa hambatan- han*néan atau kendda daam

pengel’ 0|33PQ§;BVL | d\b% N

2. Hambat%wambatan pengel BLU dl Umver@s Jer{lderal Soedirman
- —
(Uﬁsoed?_gntaralam 2 |

~
Ny g
a) Adany‘%pbemahaman yang kurang tentang ata‘han-aturan BLU sehingga

sermg menlmbulkan penafsiran yang berbeda. hal |n| dialami oleh para

pengel ola BLU baru %a@uﬁ’! agﬂa

b) Pembagian sumberdaya/personil yang kurang proporsiona dalam
suatu unit. Pada unit-unit tertentu masih banyak yang merasakan
kekurangan sumber daya/pegawai, sehingga seringkali merangkap
jabatan dan tugasnya yang pada akhirnya dapat menghambat dalam

mengerjakan aktivitas kerjanya.
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¢) Adanya sistem aturan yang belum sempurna sehingga pada saat

dilaksanakan dalam pengelolaan BLU menjadi hambatan dalam

aktivitas mangjemen organisasi BLU Unsoed Purwokerto

3. Caramengatasi hambatan pengelolaan BLU bermacam-macam yaitu :

a. Saing bekerjasama dengan cara memberi masukan dan

B. Saran

komunikas pada pimpinan dan pengelola lain tentang aturan-

aturan untuk menyamakan persepa

Dengan m@y o “\aglér)ak};rﬁd@ < Sosuallsas Workshop dan
.-pelatlbm - )

Bél‘a;ar sendiri t@kg-\j aturan_—__aturan%‘engaﬁ" bertanya dan

U&‘alskus dengan yanglebih paham E
.
- -«
/ =

»-.,.

Setelah melakcx?’u analisis hasil _penelitian m‘gga saran penulis sebagal

berikut:

1. Bagi

¥ o X
V1963 ¥ _
pihak Universitas dengan aderya hambatan-hambatan adanya

pengelola BLU yang kurang memahami aturan-aturan perlu untuk

diadakan evaluasi tentang pengelolaan BLU dan peningkatan pemahaman

pengelola BLU, langkah selanjutnya bagi ppimpinan perlu juga dilakukan

peningkatan kualitas  sumberdaya  manusia/personil dengan

menyelenggarakan pengembangan pegawai antara lain melalui workshop,

pendidikan dan pelatihan sesuai dengan kompetensinya.
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2. Dengan masih adanya kelemahan dalam penerapan aturan-aturan dalam
pengelolaan BLU yang menimbulkan banyak pejabat pengelola BLU

terkait kasus-kasus korupsi maka dapat digunakan model lain selain BLU.

3. Bagi pendlitian selanjutnya perlu menganalisis lebih jauh tentang metode
yang efektif dalam mengatasi kendala’hambatan dalam pengelolaan Badan

Layanan Umum (BLU).
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