RINGKASAN

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode
pengambilan data berupa survei. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Afeksi Positif dan
Afeksi Negatif Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi: Studi Pada PT. Buana Spring Foam Purwokerto”. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui peran afeksi positif dan afeksi negatif
terhadap kinerja karyawan, serta untuk mengetahui peran kepuasan kerja mediasi
pengaruh afeksi positif, afeksi negatif, dan kinerja karyawan di tempat kerja. Populasi
pada penelian ini hanya terdiri dari karyawan tenaga kerja langsung (TKL) yang
bekerja pada bagian operasi. Jumlah responden valid yang digunakan sebanyak 66
orang.

Berdasarkan hasil penelitian dari analisis data menggunakan SmartPLS3.0
menunjukkan bahwa: (1) Afeksi positif berpengaruh positif terhadap Kkinerja
karyawan, (2) Afeksi negatif berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan, (3)
Afeksi positif berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, (4) Afeksi negatif
berpengaruh negatif terhadap kepuasan keja, (5) Kepuasan kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan, (6) Kepuasan kerja tidak memediasi afeksi positif
terdahap kinerja karyawan secara positif, (7) Kepuasan kerja tidak memediasi afeksi
negatif terhadap kinerja karyawan secara negatif.

Kata Kunci: Afeksi Postif, Afeksi Negatif, Kepuasan Kerja, dan Kinerja

Karyawan
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SUMMARY

This research is a type of quantitative research with data collection methods
in the form of surveys. This study entitled "The Effect of Positive Affection and
Negative Affection on Job Performance with Job Satisfaction as a Mediation
Variable: Study at PT. Buana Spring Foam Purwokerto . The purpose of this study
was to determine the role of positive affection and negative affection on job
performance, and to determine the role of job satisfaction mediating the effect of
positive affection, negative affection, and employee performance in the workplace.
The population in this study consisted only of employees of direct labor (TKL) who
worked in the operations section. The some of valid respondents used was 66 people.

Based on the results of research from data analysis using SmartPLS3.0 shows
that: (1) Positive affection has a positive effect on job performance, (2) Negative
affect negatively affects job performance, (3) Positive affection has a positive effect
on job satisfaction, (4) Affection negative effect negatively on job satisfaction, (5) job
satisfaction has a positive effect on job performance, (6) job satisfaction does not
mediate positive affection on job performance positively, (7) job satisfaction does not
mediate negative affect on job performance negatively.

Keywords: Postive Affection, Negative Affection, Job Satisfaction, and Job

Performance.
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