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Penelitian ini berjudul “Peranan BPJS Ketenagakerjaan Pasca Berlakunya
UU Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosia (Studi
di BPJS Ketenagakerjaan Kabupaten Banyumas)” penelitian ini dilatarbelakangi
oleh permasalahan di BPJS Ketenagakerjaan dalam pelaksanaan programnya.
Dalam pelaksanaan program-program di BRPJS Ketenagakerjaan ternyata masih
banyak ditemui keluhan-keluhan dari masyarakat mengenai BPJS ini, hal tersebut
terjadi karena kurang siapnya BPJS dalam beroperasi. Karena BPJS
Ketenagakerjaan adalah lembaga baru yang merupakan transformasi dari PT
Jamsostek. Rumusan masalahnya yaitu, 1.) Bagaimanakah pengaturan jaminan
sosia tenaga kerja sebelum berlakunya Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011
tentang BPJS?, 2.) Bagaimanakan peranan BPJS Ketenagakerjaan Kabupaten
Banyumas pasca berlakunya Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang
BPJS?

Penelitian ini termasuk penelitian yuridis normatif dengan pendekatan
perundang-undangan. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder dan metode
pengumpulan data yang digunakan adalah studi kepustakaan yang mencakup
peraturan tertulis, buku literatur hukum, jurnal penelitian hukum, sumber internet,
media cetak serta wawancara. Hasll penelitian ini menunjukan bahwa dalam
pelaksanaan program BPJS Ketenagakerjaan di Kabupaten Banyumas masih
ditemukan masalah, diantaranya kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai
BPJS Ketenagakerjaan, karena BPJS Ketenagakerjaan merupakan lembaga baru
yang merupakan transformasi dari PT Jamsostek. Untuk meningkatkan
pengetahuan masyarakat ini, pihak BPJS Ketenagakerjaan Kabupaten Banyumas
melakukan sosiadlisasi terhadap masyarakat agar dapat mengerti sekaligus bisa ikut
menjadi pesertadi BPJS K etenagakerjaan
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ABSTRACT

The Role of Employment BPJS Post-Applicability The Law Number 24 of
2011 about Social Services Administrator

(Study on Employment BPJS Banyumas Regency)
By:
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E1A012045

This research titled: “The Role of Employment BPJS Post-Applicability
The Law Number 24 of 2011 about Social services Administrator (Study on
Employment BPJS Banyumas Regency)”. The background of this research based
on the problems of Employment BPJS in the implementation of their programs.
The implementation of Employment BPJS programs found many complaints from
the public because unprepared from the sector of operation. Employment BPJS is
a new institution which is the transformation from PT Jamsostek. The problem
that wants to solve in this case is, 1.) How the arrangement of social services
employment before the implementation The Law Number 24 of 2011 about
BPJS?, 2.) How the role of Employment BPJS Banyumas regency Post-
Applicability The Law Number 24 of 2011 about BRJS?

The study is using juridical-normative method based on the regulation.
The data used are secondary data and the source data are used literature includes
regulation, legal literature books, legal journals research, internet source, printed
media and interviews. The conclusions of this research is the implementation of
Employment BPJS programs in Banyumas regency have been found problems,
including lack of public knowledge regarding Employment BPJS, because
Employment BPJS is a new institution which is the transformation from PT
Jamsostek. To increase public knowledge, the Employment BPJS Banyumas
Regency do socialize to the public in order to understand at once could come as a
participant in Employment BPJS.
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