V. KESIMPULAN DAN IMPLIKAS

A. Kesimpulan

Tujuan utama pendlitian ini adalah menguji pengaruh The Big Five

Personality terhadap kesuksesan karir yang meliputi kesuksesan karir

obyektif dan subyektif. Selain itu, penelitian juga bertujuan untuk menguji

pengaruh The Big Five Personal ity terhadap perilaku internal networking dan

menguji pengaruh ,perllaku kritﬁatnetworkmg terhadap kesuksesan karir

obyektif maupun ‘%by&tlf Hasil pengu‘g{dengan menggunakan analisis

regresi mnur@% bahwa :

1

4.

¢
O

Nlt'aurotig;?n berrjéingaru positif tidak Signifikan terhedap kesuksesan

szlrir o%iektif dan berpengaruh .negatif signifik; terhT':\dap kesuksesan
karlrsuWektlf ‘;;.- .

Extrbversié" berpengaruh positif SIgnlflkan Té‘?nadap kesuksesan karir
obyektlf-.gan berj%engaruh positif tldak' sugnlflkan terhadap kesuksesan
karirwbyéik-tif.___ | 4 96 3 _—

Conscientiousness berpengarth negatif tidek  signifikan  terhadp
kesuksesan karir obyektif dan juga berpengaruh negatif tidak signifikan
terhadap kesuksesan karir subyektif.

Agreeableness berpengaruh negatif signifikan terhadap kesuksesan karir
obyektif dan juga berpengaruh negatif signifikan terhadap kesuksesan

karir subyektif.
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Openness to experience  berpengaruh negatif signifikan terhadap
kesuksesan karir obyektif dan berpengaruh negatif tidak signifikan
terhadap kesuksesan karir subyektif.

Extroversion berpengaruh positif signifikan terhadap perilaku internal
networking.

Agreeableness berpengaruh negatif signifikan terhadap perilaku internal
networking. )

Openness to experlen_ge bﬁeﬁgar-u-h n’éggtif_ _ti dak signifikan terhadap
perllaku |nterr1al nehNOI’kl ng. 4 { -

Consu eng&)'mmess berpengprup positif i dak‘één)ifiléanl_ferhadap perilaku
mternal;petworkl Mg ) 7 ’r:“; :

Neurotf,'c%m berpengaruh negatif tidak signifv?ean terhadap perilaku
|nternalm'etwork| ng. :j :

Perll'aku %nal networking © berpengaruh ~ig&ltlf signifikan terhadap
k&uks%an karlf,.«_obyektlf dan Juga berpengaruh positif signifikan
terhadap k%ukse&an karTr st@kt‘f |

Perilaku internal networklng memedlas secara parsid hubungan antara
extroversion dengan kesuksesan karir obyektif dan memediasi secara
mutlak hubungan antara extroversion dengan kesuksesan karir subyektif.

Perilaku internal networking memediasi secara parsial hubungan antara
agreeableness dengan kesuksesan karir obyektif dan juga memedias

secara parsial hubungan antara agreeableness dengan kesuksesan karir

subyektif.
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14. Perilaku internal networking memediasi secara parsial hubungan antara
openness to experience dengan kesuksesan karir obyektif dan tidak
memediasi hubungan antara openness to experience dengan kesuksesan
karir subyektif.

15. Perilaku internal networking tidak memediasi hubungan antara
conscientiousness dengan kesuksesan karir obyektif dan subyektif.

16. Perilaku internal networking tidek memediasi hubungan antara
neuroticsm dengan kew ir obyektlf dan subyektif.

17. Tlngkat pendl.dlka!“lS bakpizr?: pogi g sugnlflkan terhadap perilaku
mternal ng'Workl ng, kewkﬁn karir obyekfi.; 6an subyektlf

18. Umur bgpengaruh positif sgnn;an terhadap k@ks&an karir obyektif.

w
B. Implikasi ta‘oritis — |
A
Darl .hé\SII penelitian ini’ ada beberapa |mpI|kzasr teorltls yaitu sebagai
1-7 ‘_:3
berikut: 7 &,

v

1. Hasil péndltlm mg@unj ukkan bahwatld% semua di mensi dalam Big Five
Personality berpengaruh‘{)ark] ;gélt" f maupun negatlf terhadap kesuksesan
karir obyektif, artinya tldak semua d| mensi Big Five Personality dapat
dipergunakan sebagai acuan untuk menilai atau memprediks kesuksesan
karir obyektif seseorang.

2. Hasil pendlitian juga menunjukkan bahwa tidak semua dimens dalam Big
Five Personality berpengaruh baik positif maupun negatif terhadap
kesuksesan karir subyektif, artinya tidak semua dimens Big Five

Personality dapat dipergunakan sebagai acuan untuk menilai atau
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memprediksi kesuksesan karir subyektif seseorang.

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak semua dimensi dalam Big Five
Personality berpengaruh baik positif maupun negatif terhadap perilaku
internal networking, artinya tidak semua dimensi Big Five Personality
dapat dipergunakan sebagai acuan untuk menilai atau memprediksi
keterlibatan seseorang dalam perilaku internal networking.

4. Penditian ini mengkonfirmas' hasil riset terdahulu yang menyatakan
bahwa perllaku mternaik‘ tﬁv}o,rkmg ‘berpengaruh  positif  terhadap
kesuks&wn karLr barb obyektif maupuﬁqs@yektlf artl nya semakin sering

S@eorang ;E'erllbat dalam rpeplaku mternaib networklng cenderung

O
mempero Jah kesuksesan ka@b/yé(tlf dan subyeKﬁ'f yang Ieblh baik.
w
C. Implikasi I\?I'é{najerial —_
-

Sebagé‘l sebuah _penelitian’ empiris, - hasil daﬂ penelltlan ini dapat

di manfaétkan 61? setiap orang untuk lebih me@ml peranan kepribadian

dan perllaku mterngk networ king terhadr;\_E) pencapalan kesuksesan karir

seseorang. Ada beberapa hé ya%gﬁ)eﬂu menJadl perhatlan bagi mangemen
sebagai bahan perti mbangan dalam merumuskan strategi dalam pencapaian
kesuksesan karir. Hal yang perlu menjadi perhatian antaralain :

1. Kepribadian merupakan hal yang penting di tempat kerja karena dapat
memfasilitasi karir seseorang dan manajemen perlu memberikan perhatian
khusus terkait dengan kepribadian pegawa seperti dalam proses
rekrutmen, pelatihan dan pengembangan pegawa misal perlunya tes

kepribadian dalam proses rekrutmen atau perlunya pelatihan kepribadian
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bagi para pegawai.

2. Membangun dan memelihara hubungan informal dengan orang lain di

dalam organisasi dapat memfasilitasi pegawai dalam melakukan pekerjaan
dan pengembangan karir, oleh karena itu mangjemen perlu memberikan
perhatian khusus terkait dengan usaha-usaha yang dapat menciptakan
hubungan baik atar pegawai seperti kegiatan rutin berupa olah raga
bersama, sarapan pagi bama outbond bersama, family gathering serta
kegiatan lainnya:~

4 “NDPQ
Implikas untuk Egnel lan Mendatang ‘?< |

Penellt@lnl dilakukan Pa1a salah satu u’s&égs vertl kal Kementerian
Keuangan ygptu K antor, Pelay; an%ak Pratama yEﬁ@ mellputl Purwokerto,
Cllacap, qu"béllngga dan Kebumen.. Penelitian sela?utnya‘l dapat diperluas
pada mstansi’ vertikal . Kementerian Keuangan anya seperti  Kantor
Pelayanai”l Bé Cukai, Kantor Pelayanan L@ Negara, dan Kantor
Pelayanan Perbendaharaa Negara atau ng}tansu pemerlntah lainnya yang
memiliki struktur dan bugaya] gpganlsas yang "berbeda dengan Kantor
Pelayanan Pgjak Pratama. Penelltlan mendatang juga dapat diperluas dengan
memasukan variabel moderasi seperti pengaruh lingkungan kerja, dukungan
pimpinan atau organisasi dan budaya organisasi yang menurut peneliti
berdasarkan hasil pengamatan di lokas penelitian dapat memperkuat atau

memperlemah hubungan antara The Big Five Personality dengan kesuksesan

karir seseorang.
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