RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional,
kecerdasan spiritual, profesionalisme dan independensi terhadap kinerja auditor. Jenis
penelitian yang digunakan adalah penelitian survei. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh auditor yang aktif bekerja di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
Republik Indonesia. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah simple
random sampling dengan sampel berjumlah 92 responden. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan teknik survei dengan menyebarkan kuesioner
kepada responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi berganda dibantu dengan software SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa: (1) Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
auditor di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI, (2) Kecerdasan spiritual berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja auditor di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
RI, (3) Profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor di
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI, (4) Independensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja auditor di Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) RI. Hasil
pengujian Adjusted R Square menunjukkan bahwa pengaruh kecerdasan emosional,
kecerdasan spiritual, profesionalisme dan independensi terhadap kinerja auditor
sebesar 56,8% sedangkan 43,2% dapat dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang tidak
diteliti. Implikasi dari penelitian ini yaitu untuk dapat meningkatkan kinerja auditor di
BPK vyaitu (1) lebih mendalami sisi kecerdasan khususnya kecerdasan emosional,
kecerdasan spiritual dengan mengikuti aktivitas kemanusiaan dan keagamaan, (2) lebih
memahami Standar Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (SPKN) dan memahami
Kode Etik Badan Pmeriksa Keuangan (BPK).

Kata kunci: kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, profesionalisme,

independensi, Kinerja auditor.



SUMMARY

This study aims to determine the effect of emotional intelligence, spiritual
intelligence, professionalism and independence on auditor performance. This type of
research is a survey research. The population in this study are all auditors who are
actively working in the Supreme Audit Board (BPK) of the Republic of Indonesia. The
sampling technique used was simple random sampling with a sample of 92
respondents. Data collection techniques in this study used survey techniques by
distributing questionnaires to respondents. Data analysis techniques in this study used
multiple regression analysis assisted with SPSS software. The results of this study
indicate that: (1) Emotional intelligence has a positive and significant effect on the
performance of auditors at BPK-RI, (2) Spiritual intelligence has a positive and
significant effect on the performance of auditors at BPK-RI, (3) Professionalism has a
positive and significant effect on the performance of auditors at BPK-RI, (4)
Independence has a positive and significant effect on the performance of auditors at
BPK-RI. Adjusted R Square test results show that the influence of emotional
intelligence, spiritual intelligence, professionalism and independence on auditor
performance by 56.8% while 43.2% can be explained by other variables not examined.
The implication of this research is to be able to improve the performance of auditors
in BPK, namely (1) deepening the intelligence side, especially emotional intelligence,
spiritual intelligence by participating in humanitarian and religious activities, (2)
better understanding of the Republic of Indonesia Financial Auditing Standards
(SPKN) and understanding the Code of Ethics The State Audit Board (BPK).
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