DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, E. (2011). Pengaruh Motivasi kualitas dan motivasi karir terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi (PPA)
(studi empiris pada : PTN dan PTS Penyelenggara Pendidikan Profesi
Akuntansi (PPA) Se-kota Semarang). Universitas Negeri Semarang.

Agoes, S., Ardana, | Cenik. (2009). Etika Bisnis dan Profesi, Tantangan
Membangun Manusia Seutuhnya. Jakarta : Salemba Empat.

Anggoro, A. (2015, 26 Maret). Inspektorat Belum Paripurna Cegah Korupsi.
Diakses dari:
https://nasional.kompas.com/read/2015/03/26/15000041/Inspektorat.Belu
m.Paripurna.Cegah.Korupsi

Atarmawan. (2014). Motivasi Kualitas, Motivasi Karier Dan Motivasi Ekonomi
dan minat Mahasiswa Akuntansi (S1) Untuk Mengikuti
Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) .Universitas Pattimura Ambon.

Auditor. (2018). Dalam Wikipedia. Diakses 2 Januari,
https://id.wikipedia.org/wiki/Auditor

Badan Pemeriksaan Keuangan Republik Indonesia. (1945). Perubahan Ketiga
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Jakarta,
DKI: Penulis. Diakses dari: http://www.bpk.go.id/page/dasar-hukum

Benny, Ellya dan Yuskar. (2006). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi  Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK).
Simposium Nasional Akuntansi 1X.

Devani, R. (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Dalam Melanjutkan Studi Pascasarjana Magister Akuntansi. Universitas
Kristen Satya Wacana.

Ghozali, Imam. (2005). Aplikasi Analisis Multivariate dengan SPSS. Semarang:
Badan Penerbit UNDIP.

Ghozali, Imam. (2009). Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS. Edisi
4. Semarang: Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
Yogyakarta: Universitas Diponegoro.

Gundari, N. (2008). Pengaruh Motivasi Kualitas, ekonomi dan motivasi karir
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti pendidikan profesi
akuntansi (PPAK). Universitas Sanata Dharma.


https://nasional.kompas.com/read/2015/03/26/15000041/Inspektorat.Belum.Paripurna.Cegah.Korupsi
https://nasional.kompas.com/read/2015/03/26/15000041/Inspektorat.Belum.Paripurna.Cegah.Korupsi
https://id.wikipedia.org/wiki/Auditor
http://www.bpk.go.id/page/dasar-hukum

Handoko, T. Hani. (2012). Manajemen personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hidayat, A. (2017, Juni 02). Penjelasan Teknik Purposive Sampling Lengkap
Detail. Diakses dari: https://www.statistikian.com/2017/06/penjelasan-
teknik-purposive-sampling.html

Ichsan, P. (2013). Analisis Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi Good Corporate
Governance Rating. Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Diponogoro
Semarang.

Ikbal, M. (2011). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk
Mengikuti Pendidikan PPAK. Skripsi Universitas Diponegoro Semarang

liIman, M. (2013). Hubungan Persepsi Mahasiswa Pada Profesi Akuntan Publik
Dengan Minat Berkarir Di Bidang Audit Pada Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Universitas Surabaya Angkatan 2009 Dan 2010. Skripsi
Universitas Surabaya.

Indra, A. (2015, November 03). BPK: Jumlah auditor sangat belum memadai.
Diakses dari: https://www.antaranews.com/berita/527276/bpk-jumlah-
auditor-sangat-belum-memadai

Irnasiwi, N. (2016). Faktor — Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Minat
Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik.
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

ISO 9000. (2005). Quality Management Systems — Fundamental and vocabulary.
Jakarta: Badan Standardisasi Nasional.

Jayakusuma, S. (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Dosen Akuntansi
Untuk Memperoleh Chartered Accountant (Ca) Di Lampung (Studi Pada
Dosen Akuntansi Perguruan Tinggi di Lampung). Universitas Negeri
Lampung.

Karir. (2018). Dalam Wikipedia. Diakses 2 Januari,
https://id.wikipedia.org/wiki/Karier

Kualitas. (2018). Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia. Diakses 26 November,
https://kbbi.web.id/kualitas

Kasiram, M. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif-Kualitatif. Malang:
UIN Malang Press.

Kurniawan, Adhitya R. (2014). Pengaruh Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, Dan
Motivasi Gelar Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti
Pendidikan Profesi Akuntansi. Universitas Diponegoro.


https://www.statistikian.com/2017/06/penjelasan-teknik-purposive-sampling.html
https://www.statistikian.com/2017/06/penjelasan-teknik-purposive-sampling.html
https://www.antaranews.com/berita/527276/bpk-jumlah-auditor-sangat-belum-memadai
https://www.antaranews.com/berita/527276/bpk-jumlah-auditor-sangat-belum-memadai
https://id.wikipedia.org/wiki/Karier
https://kbbi.web.id/kualitas

Lestari, Sri dan lkah. (2014). Pengaruh Minat Menjadi Guru Terhadap
Kemampuan Mengajar Mahasiswa. JIPIS Journal, Volume 20, Nomor 1,
Hal 1-11.

Marwansyah. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Minan, K. (2011). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK). Skripsi. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, STIE Harapan, Medan.

Minat. (2018). Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia. Diakses 2 Januari,
https://kbbi.web.id/minat

Muhammadinah., Effendi, R. (2009). Pengaruh Persepsi dan Minat Mahasiswa
Akuntansi Universitas Bina Darma Palembang terhadap Profesi Akuntan
Publik. Jurnal Riset Akuntansi. Universitas Bina Darma Palembang.

Ormrod, Jeanne Ellis. 2009. Psikologi Pendidikan Membantu Siswa Tumbuh dan
Berkembang. Jilid 1. Jakarta : Erlangga.

Pintrich, P. & Schunk, D..(1996). The Role of Expectancy and Self-Efficacy Beliefs
Motivation in Education: Theory, Research & Applications, Ch. 3.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

Putra, S. (2017). Faktor-faktor yang mempengaruhi minat pemilihan karir
mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah (studi empiris
mahasiswa jurusan akuntansi UGM, Ul, Unri, Unand, UIN Suska dan
UIR). Universitas Riau.

Redaksi. (2018, April 28). Inspektorat BS masih kekurangan auditor. Diakses dari:
https://harianrakyatbengkulu.com/ver3/2018/04/28/inspektorat-bs-masih-
kekurangan-auditor/

Samiaji. (2004). Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk
Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi. Simposium Nasional Akuntansi
(SNA) VII.

Sari, E. (2016). Pengaruh Motivasi Dan Persepsi Mahasiswa Program Studi
Akuntansi Terhadap Minat Menjadi Auditor Pada Mahasiswa Stie
Perbanas Surabaya. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Sekolah Tinggi Iimu
Ekonomi Perbanas.

Savitra, K. (2017, 20 Juni). 5 Teori-Teori Motivasi Menurut Para Ahli. Diakses
dari: https://dosenpsikologi.com/teori-teori-motivasi .

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.


https://kbbi.web.id/minat
https://harianrakyatbengkulu.com/ver3/2018/04/28/inspektorat-bs-masih-kekurangan-auditor/
https://harianrakyatbengkulu.com/ver3/2018/04/28/inspektorat-bs-masih-kekurangan-auditor/
https://dosenpsikologi.com/teori-teori-motivasi

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Afabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitataif dan Kombinasi (Mixed
Methods). Bandung: Alfabeta.

Suliyanto. (2005). Analisis data dalam aplikasi pemasaran. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Suliyanto. (2011). Ekonomi Terapan - Teori dan Aplikasi dengan SPSS.
Yogyakarta: Andi.

Syifa, A. (2013, 5 Mei). Perbedaan Audit Sektor Privat dan Audit Sektor Publik.
Tulisan pada https://sciencebooth.com/tag/audit-sektor-publik/

Tarigan, llyas M. (2015). Faktor-faktor yang mempengaruhi minat pemilihan karir
mahasiswa akuntansi sebagai auditor pemerintah (studi empiris mahasiswa
UNRI). Universitas Riau.

Tengker, Victor S. G. Morasa Jenny. (2007). Pengaruh Motivasi Karir Terhadap
Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi
Akuntansi (PPAK). Simposium Nasional Akuntansi. Manado.

Widyastuti, Sri W, Suryaningsum dan Juliana. (2004). Pengaruh Motivasi
Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk mengikuti pendidikan profesi
akuntansi (PPAK). Simposium nasional akuntansi, VVol. VII, desember, hal
320-3309.

Winkel, W.S. (1983). Psikologi Pengajaran. Jakarta: PT. Gramedia Widia

Sarana Indonesia


https://sciencebooth.com/tag/audit-sektor-publik/

