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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

1. Gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh ketua kelompok peternak sapi PO di 

Kabupaten Kebumen cenderung menerapkan gaya kepemimpinan demokratis.  

2. Dinamika kelompok peternak sapi PO Kebumen termasuk kategori tinggi, yang berarti 

kelompok peternak sapi PO Kebumen dalam keadaan dinamis.  

3. Gaya kepemimpinan memiliki hubungan yang nyata dengan dinamika kelompok 

peternak sapi PO Kebumen. Gaya kepemimpinan demokratis berkorelasi positif pada 

lima unsur dinamika yakni tujuan kelompok, fungsi tugas, pengembangan kelompok, 

tekanan kelompok, dan keefektifan kelompok.  

5.2. Saran  

1. Gaya kepemimpinan demokratis sebaiknya diterapkan pada kelompok peternak 

memiliki anggota yang aktif, dimana pemimpin melibatkan anggota kelompok dalam 

pengambilan keputusan, sehingga anggota kelompok dapat terbuka terhadap ide, 

saran dan kritikan. 

2. Gaya kepemimpinan otokratis perlu diterapkan pada anggota yang pasif, dikarenakan 

anggota kelompok membutuhkan bimbingan dan arahan dari pemimpin agar 

kelompok tetap berjalan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


