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RINGKASAN 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif terkait ketepatwaktuan pelaporan 

keuangan pada perusahaan Perdagangan, Jasa, dan Investasi yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) tahun 2021-2023. Penelitian ini mengambil judul: ”Pengaruh 

Karakteristik CEO dan Managerial Ability Terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan 

Keuangan”. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh karakteristik CEO 

yang terdiri dari masa jabatan, keahlian keuangan, jenis kelamin, sikap percaya diri 

serta managerial ability terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan.  

Penelitian ini menggunakan teknik analisis Structural Equation Modelling 

(SEM). Sampel dalam penelitian ini terdiri dari 303 observasi perusahaan sektor 

Perdagangan, Jasa, dan Investasi yang dipilih menggunakan metode purposive 

sampling berdasarkan kriteria tertentu yang ditetapkan. Data yang digunakan 

merupakan data sekunder berupa laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan 

yang diperoleh dari website Bursa Efek Indonesia dan situs resmi masing-masing 

perusahaan. Ketepatwaktuan pelaporan diukur berdasarkan interval waktu antara 

akhir tahun fiskal dengan tanggal publikasi laporan keuangan auditan. Berdasarkan 

hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan SEM (Structural Equation 

Modelling) menunjukkan bahwa: (1) Masa jabatan CEO meningkatkan 

ketepatwaktuan pelaporan keuangan. (2) Keahlian keuangan CEO tidak 

berpengaruh terhadap  ketepatwaktuan pelaporan keuangan. (3) Jenis kelamin CEO 

meningkatkan ketepatwaktuan pelaporan keuangan. (4) Sikap percaya diri CEO 

meningkatkan ketepatwaktuan pelaporan keuangan. (5) Managerial ability 

menurunkan ketepatwaktuan pelaporan keuangan.  

Masa jabatan yang lebih lama memungkinkan CEO untuk memahami secara 

mendalam struktur organisasi dan sistem pelaporan perusahaan, sehingga mampu 

mendorong efisiensi dalam penyusunan dan penyampaian laporan keuangan. Selain 

itu, CEO dengan masa jabatan yang lama cenderung membangun stabilitas tim dan 

proses internal yang mendukung pelaporan keuangan yang lebih cepat. Begitu pula, 

CEO yang memiliki tingkat kepercayaan diri tinggi cenderung memiliki orientasi 

pada pengambilan keputusan yang cepat dan tepat, termasuk dalam memastikan 

bahwa laporan keuangan disampaikan sesuai waktu yang ditetapkan. Perempuan 

dalam jajaran CEO dapat meningkatkan ketepatwaktuan pelaporan dikarenakan 

memiliki sikap kehati-hatian. Sebaliknya, hasil penelitian menemukan bahwa 

keahlian keuangan CEO dan managerial ability justru menurunkan ketepatwaktuan 

pelaporan keuangan. Temuan ini bertentangan dengan sebagian besar literatur 

terdahulu yang menyatakan bahwa kompetensi teknis di bidang keuangan dan 

kemampuan manajerial seharusnya mempercepat proses pelaporan. Penjelasan 

alternatif terhadap hasil ini adalah bahwa CEO yang memiliki latar belakang dan 

keahlian di bidang keuangan cenderung memiliki informasi lebih banyak sehingga 
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dapat meningkatkan asimetri informasi. Sementara itu, kemampuan manajerial 

yang tinggi sering kali membuat CEO lebih fokus pada aspek strategis dan 

pengambilan keputusan jangka panjang, dan bukan pada proses administratif 

seperti pelaporan keuangan.  

Penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu hanya fokus pada karakteristik CEO 

saja, sehingga peneliti selanjutnya dapat menguji faktor eksternal terkait 

ketepatwaktuan pelaporan keuangan. Dalam upaya meningkatkan ketepatwaktuan 

pelaporan keuangan perusahaan, masa jabatan dan jenis kelamin CEO dapat 

meningkatkan ketepatwaktuan pelaporan keuangan. Masa jabatan dan jenis kelamin 

CEO dapat mempercepat penyampaian laporan keuangan sehingga tepat waktu. 

Mengacu pada upper echelon theory oleh Hambrick & Mason (1984), dalam hal ini 

karakteristik manajer terkait masa jabatan dan jenis kelamin mampu menghasilkan 

outcomes persuahaan yakni ketepatwaktuan pelaporan keuangan. Sehingga dapat 

memberikan informasi yang dibutuhkan oleh para pengguna dengan segera. 

Pengambil kebijakan baik di tingkat regulator maupun perusahaan dapat 

menggunakan hasil penelitian ini sebagai dasar untuk memperbaiki tata kelola, 

proses seleksi, pengembangan, dan pengawasan manajemen puncak, serta untuk 

merumuskan kebijakan yang lebih efektif dalam meningkatkan kepatuhan dan 

ketepatwaktuan pelaporan keuangan perusahaan. 

 

Kata Kunci : Karakteristik CEO, Managerial Ability, Ketepatwaktuan 
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SUMMARY 

This research is a quantitative study related to the timeliness of financial 

reporting in Trading, Services and Investment companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (IDX) in 2021-2023. This study takes the title: “The Effect of CEO 

Characteristics and Managerial Ability on the Timeliness of Financial Reporting”. 

The purpose of this study was to determine the effect of CEO characteristics 

consisting of tenure, financial expertise, gender, self-confidence and managerial 

ability on the timeliness of financial reporting.  

This study uses a quantitative approach with Structural Equation Modeling 

(SEM) analysis techniques. The sample in this study consisted of 303 observations 

of companies in the Trade, Service and Investment sectors selected using purposive 

sampling method based on certain criteria set. The data used is secondary data in 

the form of annual reports and company financial reports obtained from the official 

website of the Indonesia Stock Exchange and the official website of each company. 

Timeliness of reporting is measured based on the time interval between the end of 

the fiscal year and the date of publication of the audited financial statements. Based 

on the results of research and data analysis using SEM (Structural Equation 

Modeling) shows that: (1) CEO tenure increases the timeliness of financial 

reporting. (2) Financial expertise reduces the timeliness of financial reporting. (3) 

CEO gender increases the timeliness of financial reporting. financial reporting. (4) 

CEO confidence increases the timeliness of financial reporting. (5) Managerial 

ability decreases the timeliness of financial reporting.  

A longer tenure allows the CEO to deeply understand the organizational 

structure and reporting system of the company, so as to encourage efficiency in the 

preparation and submission of financial reports. In addition, CEOs with long 

tenures tend to build stable teams and internal processes that support faster 

financial reporting. Similarly, CEOs who have a high level of confidence tend to be 

oriented towards making quick and precise decisions, including in ensuring that 

financial reports are submitted on time. In contrast, the results found that CEO 

financial expertise and managerial ability actually reduce the timeliness of 

financial reporting. This finding contradicts most of the previous literature which 

states that technical competence in finance and managerial skills should speed up 

the reporting process. An alternative explanation for this result is that CEOs with 

financial backgrounds and expertise tend to be perfectionists and meticulous in the 

process of preparing financial statements, so more time is needed to ensure that the 

information presented is thoroughly appropriate. Meanwhile, high managerial 

skills often lead CEOs to focus more on the managerial aspects of the financial 

reporting process. 

This study has limitations, namely only focusing on CEO characteristics so that 

future researchers can test external factors related to the timeliness of financial 

reporting. In an effort to improve the timeliness of corporate financial reporting, 
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CEO tenure and gender can improve the timeliness of financial reporting. The 

tenure and gender of the CEO can accelerate the submission of financial reports so 

that they are on time. Referring to the upper echelon theory by Hambrick & Mason 

(1984), in this case the characteristics of managers related to tenure and gender 

are able to produce company outcomes, namely the timeliness of financial 

reporting. So that it can provide the information needed by users immediately. 

Policy makers at both the regulatory and corporate levels can use the results of this 

study as a basis for improving governance, the selection process, development, and 

supervision of top management, as well as for formulating more effective policies 

to improve compliance and timeliness of financial reporting. 
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