
.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

122 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Asri Nurfadilah, Abdul Halim Siswidiyanto. 2013. Pengaruh Penempatan 

pegawai terhadap Kinerja. Jurusan Administrasi Publik Fakultas Ilmu 

Administrasi Negara: Universitas Brawijaya: Malang. 

A.A.Anwar Prabu Mangkunegara.2009.Manajeman Sumber Daya Manusia 

Organisasi.Rosda:Bandung 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Erlangga Bandung.  

Departement Pendidikan dan Kebudayaan RI. 1995. Kamus Besar Bahasa 

Indonesia. Balai Pustaka: Jakarta.  

Fahmi, Irham. 2010. Manajemen Kinerja: Teori, Aplikasi. Alfabeta: Bandung. 

Ghozali, Imam. 2009. Ekonometrik: Teori, Konsep dan Aplikaasi dengan SPSS 

17. Universitas Diponegoro: Semarang, PP 21. 

Gibson, dkk. 1987. Organisasi: Perilaku, Struktur, Proses, Edisi Kelima, JIlid 1, 

Alih Bahasa Djarkasih. Erlangga: Jakarta.  

Handoko, T. Hani. 1989. Manajemen. Penerbit BPFE: 1989. 

Hartono. 2004. Statistika untuk Penelitian. Lembaga Studi Filsafat: Pekanbaru. 

Hasibuan, Melayu Sp. 2001. Manajemen Dasar, Pengertian dan Masala Edisi 

Revisi Cetakan Satu. Budi Aksara: Jakarta. 

Frederrick Herzberg, 2003.  Dasar-Dasar Manajemen. Diterjemahkan oleh Malayu 

S.P Hasibuan. Edisi Kedua. Jakarta : Bumi Aksara. 

Husssain, Umar. 1993. Riset Sumber Daya Manusia dalam Organisasi. Gramedia: 

Jakarta. 

Ilyas, Y. 2001. Kinerja Teori Penilaian dan Penelitian. Pusat Kajian Ekonomi 

Kesehatan FKM01: Depok. 

Lashmadi, A. 2002. Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis 

Kompetensi. www.e-psikologi.com. 

Mathis, Robert C dan John H. jachsan, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Edisi Pertama. Salemba Empat: Jakarta. 

Muttaqien, Alan Akbar. 2014. Analisis Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan 

Penempatan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Case Study pada PT. PLN 

(Persero) APP. Universitas Jenderal Soedirman: Purwokerto. 

Prawirosentono, Suyadi. 1999. Kebijakan Kinerja Pegawai. BFFE: Yogyakarta. 

http://www.e-psikologi.com/


.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

123 
 

Prasetyo, Dwi. 2011. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan Komitmen Organisasi 

Jiwa Sraya TBK di Surabaya. Universitas Veteran: Surabaya.  

Pratama, Putu Ivan Ady dan I Wayan Mudiartha Utama. 2013. Pengaruh 

Penempatan dan Pengalaman Kerja Serta Lingkungan Kerja terhadap 

Loyalitas Pegawai. Universitas Udayana: Bali. 

Prihadi, Syaipul F. 200. Assessment Centre: Identifikasi Pengukuran dan 

Pengembangan Kompetensi. PT. Gramedia Pustaka Utama: Jakarta. 

Raiser. 2006. Pengaruh Motivasi dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

Pegawai Eselon III pada Kantor Dinas Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Rokon Hulu. Jurnal. Tepak Manajerial. Vol 5 No. 5. Magister Manajemen 

Universitas Riau: Universitas Riau. 

Rivai dan Jauvani Ella. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Organisasi. PT. Raja Grafindo Pusat: Jakarta.  

Rivai, Feithzal, dan Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem yang Tepat untuk 

Menilai Kinerja Pegawai dan Meningkatkan Daya saing Organisasi. Raja 

Grafindo Persada: Jakarta. 

Roe, Robert. A. 2001. Pengertian Kompetensi. [Online]: Tersedia 

http://www.docs.com/docs/2656466/pengertian Kompetensi: [19 April 

2009].  

Safwan, Nadirsya, Syukriy Abdullah. 2014. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi 

terhadap Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah pada Pemerintah Daerah 

Kabuaten Pidie Jaya. Universitas Syiah Kuala : Banda Aceh. Edisi: Volume 

3 No. 1 Februari 2014, PP. 133-139. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Bumi 

Aksara: Jakarta. 

Sekatan, Uma. 2006. Research Methods for Business Medologi Penelitian Bisnis 

Edisi keempat. Salemba Empat: Jakarta. 

Spencer, Lyle dan Singe M. Spencer. 1993. Competence at Work  Models for 

Supervisor Performance. John Willey and Son: Canada. 

Sugiyono. 2004. Stratifikasi utuk Penelitian. Alfabeta: Bandung.   

Suliyanto. 2005. Analisis Data dalam Aplikasi Pemasaran. Chalia Indonesia: 

Bogor. 

Sunyoto, Danang. 2013. Manajemen Pemasaran (Pendekatan, Konsep, Kasus, 

dan Psikologi Bisnis). Caps: Yogyakarta. 

Suwatno. 2003. Azas-Azas Manajemen Sumber Daya Manusia. Suci Press: 

Bandung. 

http://www.docs.com/docs/2656466/pengertian


.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

124 
 

Tika, P. 2006. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Organisasi. Jakarta: 

PT Budi Aksara. 

Umar, Husin. 2002. Desain Penelitian Sumber Daya Manusia dan Perilaku 

Pegawai. PT. Rasa Grafindo Persada: Jakarta. 

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Rajawali Press: Jakarta. 

Winardi, J. 2002. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. PT. Raja 

Grafindo Persada: Jakarta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


