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RINGKASAN 

Penelitian ini merupakan penelitian survey pada dana desa yang berada di 

Kabupaten Banyumas. Penelitian ini mengambil judul “Pengaruh Kompetensi dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa Di 

Kabupaten Banyumas”.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan 

komitmen organisasi terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa di Kabupaten 

Banyumas. Latar belakang penelitian ini adalah adanya kekhawatiran bahwa 

pengelolaan dana desa belum sepenuhnya transparan dan akuntabel, mengingat 

kemampuan aparat desa yang berbeda-beda dalam mengelola keuangan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh aparat desa yang terlibat dalam 

pengelolaan dana desa, dan sampel sebanyak 76 desa dipilih menggunakan teknik 

cluster sampling.  

Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi 

linear berganda. Berdasarkan hasil penelitian dan analisi data dengan 

menggunakan SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompetensi aparat desa berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa, sedangkan komitmen organisasi 

tidak berpengaruh signifikan.  

Implikasi dalam penelitian diatas yaitu dalam upaya meningkatkan 

akuntabilitas pengelolaan dana desa dapat dicapai dengan kompetensi para 

perangkat desa yang memadai dan komitmen organisasi yang tepat. Pemerintahan 
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desa dapat terus melakukan peningkatan kompetensi aparatur desa dengan cara 

mengikuti pelatihan peningkatan kapasitas perangkat desa dan pelatihan 

kemampuan pengelolaan pemerintah sehingga aparatur desa dapat lebih 

meningkatkan produktivitas kerja dan kompetensi akan semakin meningkat. 

Semakin tinggi kompetensi yang dimiliki aparatur desa dalam mengelola dana 

desa, maka akuntabilitas pengelolaan dana desa akan semakin baik. Komitmen 

yang kuat dalam organisasi dari para aparutur desa dapat menjadikan organisasi 

yang lebih baik sehingga dapat menunjang akuntabilitas. 
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SUMMARY 

 

This research is a survey of village funds in Banyumas Regency. The title 

of the study is "The Influence of Competence and Organizational Commitment on 

Accountability in Village Fund Management in Banyumas Regency." 

This study aims to analyze the influence of organizational competence and 

commitment on accountability in village fund management in Banyumas Regency. 

The background to this study is the concern that village fund management is not yet 

fully transparent and accountable, given the varying abilities of village officials in 

managing finances. This study used a quantitative approach with a survey method. 

The population in this study was all village officials involved in village fund 

management, and a sample of 76 villages was selected using cluster sampling 

techniques. 

Data were collected through questionnaires and analyzed using multiple 

linear regression. Based on the research results and data analysis using SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences), the results showed that village official 

competence had a positive and significant effect on accountability in village fund 

management, while organizational commitment had no significant effect. 

The implications of the above research are that efforts to improve 

accountability in village fund management can be achieved with adequate village 

officials' competence and appropriate organizational commitment. Village 

governments can continue to improve the competence of village officials by 

participating in capacity building training for village officials and government 
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management skills training, thereby enhancing their work productivity and 

increasing their competence. The higher the competence of village officials in 

managing village funds, the better their accountability will be. A strong 

commitment within the organization from village officials can create a better 

organization, thus supporting accountability. 
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