Abstrak

FAKTOR- FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA
PADA PERAWAT PEREMPUAN BAGIAN RAWAT INAP DI RSUD PROF. DR.
MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Latar Belakang : Ketatnya persaingan sumber daya manusia khususnya perawat dirasakan oleh
rumah sakit. Setiap pekerjaan menuntut sumber daya manusia untuk meningkatkan kualitas
kerjanya. Pentingnya produktivitas kerja bagi tenaga kesehatan adalah sebagai bahan evaluasi
untuk melakukan perbaikan secara terus menerus bagi seluruh komponen rumah sakit, dan
peningkatan mutu hasil kerja oleh rumah sakit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-
faktor yang berhubungan dengan produktivitas kerja pada perawat perempuan sebagai dasar dalam
mengukur persepsi perawat mengenai produktivitas kerja.

Metode : Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain cross sectional yang
dilakukan di RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto. Populasi terdiri dari 291 perawat
usia subur di bagian rawat inap yang memenuhi kriteria inklusi dan eksklusi. Sampel diambil
dengan metode purposive sampling dengan sampel 79 perawat. Variabel bebas pada penelitian ini
yaitu usia, pendidikan, status pernikahan, status kepegawaian, lama bekerja, premenstrual
syndrome, presenteeism, sedangkan variabel terikat yaitu produktivitas kerja. Instrumen penelitian
menggunakan kuesioner wawancara. Analisis data berupa analisis univariat (uji frekuensi), dan
bivariat (chi-square).

Hasil Penelitian : Hasil univariat menunjukkan produktivitas kerja tinggi (50,6%), usia muda <
35 tahun (58,2%), pendidikan D3 (62%), status menikah (72,2%), status pegawai tidak tetap
(62%), lama bekerja > 3 tahun (59,5%), premenstrual syndrome berat (67,1%), presenteeism
tinggi (58,2%). Hasil bivariat menunjukkan ada hubungan antara usia, status pernikahan, lama
bekerja, dan premenstrual syndrome, tetapi tidak dengan pendidikan, status kepegawaian, dan
presenteeism.

Kesimpulan : Faktor yang berhubungan dengan produktivitas kerja perawat perempuan bagian
rawat inap di RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto adalah usia, status pernikahan, lama
bekerja, dan premenstrual syndrome.

Kata Kunci : Produktivitas kerja, premenstrual syndrome, perawat perempuan, usia, status
pernikahan, lama bekerja
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Abstract

FACTORS RELATED TO WORK PRODUCTIVITY OF FEMALE NURSES IN THE
INPATIENT ROOM AT PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Background : The tight competition for human resources, especially nurses, is felt by hospitals.
Every job demands human resources to improve the quality of their work. The importance of work
productivity for health workers serves as a basis for evaluation to continuously improve all
components of the hospital and enhance the quality of work results by the hospital. This research
aims to identify the factors related to work productivity among female nurses as a basis for
measuring nurses' perceptions of work productivity.

Method : This research uses a quantitative approach with a cross-sectional design conducted at
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto. The population consists of 291 fertile-age nurses
in the inpatient ward who meet the inclusion and exclusion criteria. Samples were taken using
purposive sampling with a sample of 79 nurses. The independent variables in this study are age,
education, marital status, employment status, length of work, premenstrual syndrome, and
presenteeism, while the dependent variable is work productivity. The research instrument used an
interview questionnaire. Data analysis included univariate analysis (frequency test) and bivariate
analysis (chi-square).

Results: Univariate results showed high work productivity (50.6%), young age < 35 years
(58.2%), D3 education (62%), married status (72.2%), non-permanent employee status (62%),
working period > 3 years (59.5%), severe premenstrual syndrome (67.1%), and high presenteeism
(58.2%). Bivariate results indicated a relationship between age, marital status, length of
employment, and premenstrual syndrome, but not with education, employment status, and
presenteeism.

Conclusion: Factors related to the productivity of female nurses in the inpatient ward at RSUD
Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto include age, marital status, length of employment, and
premenstrual syndrome.
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