
 

RINGKASAN 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah, penerapan standar akuntansi pemerintahan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah, serta penerapan sistem pengendalian internal terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian survei dengan pendekatan penelitian 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah OPD di Kabupaten kebumen. 

Pemilihan sampel dengan teknik purposive sampling, dengan jumlah responden 72 

orang pejabat struktural di OPD Kabupaten Kebumen. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa data primer dengan metode pengumpulan data berupa kuesioner 

yang disebarkan kepada Kepala instansi, kepala sub-bagian akuntansi dan keuangan 

serta staf sub-bagian akuntansi dan keuangan pada setiap OPD. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linear berganda. 

 Hasil penelitian membuktikan bahwa di OPD Kabupaten Kebumen, 

kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap peningkatan kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 

tidak berpengaruh terhadap peningkatan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, 

pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap peningkatan kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, penerapan standar akuntansi pemerintahan berpengaruh 

terhadap peningkatan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, serta penerapan 

sistem pengendalian internal berpengaruh terhadap peningkatan kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. Hasil pengujian Adjusted R Square menunjukan bahwa 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah, pemanfaatan teknologi informasi, penerapan standar akuntansi pemerintahan, 

dan penerapan sistem pengendalian internal sebesar 67,5%. Sedangkan sisanya sebesar 

32,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian ini. 
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SUMMARY 

This research is aimed to examine influence of human resources competence 

toward local government financial statements, application of regional financial 

accounting system toward quality of local government financial statements, utilization 

of information technology toward quality of local government financial statements, 

application of government accounting standard influence toward quality of local 

government financial statements, and also application of internal control system 

toward local government financial statements quality.   

 Type of this research is survey research using quantitative research approach. 

Population of this research is OPD in Kebumen Regency. Sampling uses purposive 

sampling technique with respondents as much as 72 structural officials in OPD 

Kebumen Regency. Data used in this research is primary data using data collection 

method is questionnaire that is spread to Head of agency, Head of accounting and 

finance sub-division and staff of accounting and finance sub-divisions in each OPD. 

Analysis method used in this research is multiple linear regression analysis.   

 Result of this research shows that in OPD Kebumen Regency, human resources 

does not influence the quality improvement of  local government financial statements, 

the application of local financial accounting system does not influence quality 

improvement of local government financial statements, the utilization of information  

technology influence improvement of local government financial statements quality, 

the application of government accounting standard influence improvement of  local 

government financial statements quality, and also the application of internal control 

system influences quality improvement of local government financial statements. Result 

of examination of Adjusted R Square shows that influence of human resources 

competence, application of local financial accounting system, utilization of information 

technology, application of government accounting standard, and application of  

internal control system as much as 67,5%. While the rest is as much as 32,5% is 

influenced by other variable that has not been researched in this research.  
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