90

DAFTAR PUSTAKA

Adiftiya, J.(2014). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Bukit Makmur Mandiri Utama Site Kideco Jaya Agung Batu Kajang Kabupaten
Paser. EJournal Ilmu Administrasi Bisnis Universitas Mulawarman. 2. Diakses dari
http://ejournal.adbisnis.fisip-
unmul.ac.id/site/wpcontent/uploads/2015/02/03_format_artikel_ejournal_mulai_him_
ganjil%20jajang%?20(02-23-15-01-12-38).pdf

Adisanjaya, K., Wahyuni, M. A., & Purnamawati, I. G. (2017). Pengaruh Kemampuan
Personal, Pelatihan dan Pendidikan SertaPemanfaatan Teknologi Terhadap Efektivitas
sistem Informasi Akuntansi pada Minimarket Bali Mardana. E-Journal S1 Ak
Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Akuntansi Program S,1. 7. Diakses dari
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/Slak/article/view/9318

Agusta, L., & Sutanto, E. M. (2013). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Cv Haragon Surabaya. AGORA. 1. Diakses dari
http://repository.petra.ac.id/16261/1/PENGARUH_PELATIHAN_DAN_MOTIVASI
_KERJA_TERHADAP_KINERJA pdf

Agustino, L. (2012). Dasar-Dasar Kebijakan Publik. Alfabeta. Bandung.

Al Rasyid, H. (1994). Teknik Penarikan sampel dan Penyusunan Skala. Badan Penerbit
Universitas Padjajaran. Bandung.

Andayani, W. (2008). Audit Internal. Edisi 1. BPFE. Yogyakarta.

Andrianto, E. (2017). Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel
Moderasi (skripsi). Tersedia dari eprints@uny.

Anthony, R. N., & Govindarajan, V. (2005). Sistem Pengendalian Manajemen, Edisi 11 Buku
2. Salemba Empat. Jakarta.

Augusty, F. (2006). Metode Penelitian Manajemen. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Semarang.

Bastian, 1. (2005). Akuntansi Sektor Publik : Suatu Pengantar. Erlangga. Yogyakarta.

Budiawan, D. A., & Purnomo, B. S. (2014). Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan
Kekuatan Koersif Terhadap Kualitas laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Jurnal
Riset Akuntansi dan Keuangan. 2. 276-288. Diakses dari
http://ejournal.upi.edu/index.php/JRAK/article/view/6581

Delanno, G. F., & Deviani. (2013). Pengaruh Kapasitas SDM, Pemanfaatan TI dan
Pengawasan Keuangan Terhadap Nilai Infromasi Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah. Jurnal WRA.1. Diakses dari
http://download.portalgaruda.org/article.php?article=101490&val=1528

Denhardt, Janet V. and Denhardt, Robert B. (2003). The New Public Service : Serving, not
Steering. M.E. Sharpe, Inc.New York.



91

Dewan Perwakilan Rakyat RI. (2004). Undang Undang tentang Pemerintah Daerah (UU
Nomor 32 Tahun 2004). Jakarta, DKI : Penulis. Diakses dari
http://www.dpr.go.id/dokjdih/document/uu/UU_2014_6.pdf

Dewan Perwakilan Rakyat RI. (2014). Undang-Undang tentang Desa (UU Nomor 6 Tahun
2014). Diakses dari http://www.dpr.go.id/dokjdih/document/uu/UU_2014 6.pdf

Dewi, K. S., Cipta, W., & Bagia, I. W. (2014). Pengaruh Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dan Pengawasan Keuangan Daerah Terhadap Nilai Informasi Laporan
keuangan Pemerintah Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) . E-Journal
Bisma Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen.l. Diakses sari
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJM/article/view/4510

Diny, 1. (2016). Pengaruh Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi Keuangan Daerah Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Dengan Pengendalian
Intern Sebagai Pemoderasi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Di Lingkungan
Kabupaten Bener Meriah. (Tesis).

Dodopo, Y., Sondakh, J. J., & Tinangon, J. J. (2016). Pengaruh Komitmen Organisasi,
Pengendalian Intern Akuntansi, Peran Internal Audit, Pendidikan, dan Kualitas
Pelatihan terhadap Keterandalan Laporan Keuangan Pada SKPD Pemerintah
Kabupaten Halmahera Utara. Jurnal Riset Akuntansi & Auditing "GOODWILL". 8. 1.
Diakses dari https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/goodwill/article/view/15306

Dwiyusufadi, S. (2013). Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Informasi Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bandung. (Skripsi)

Eriva, C. Y., Islahuddin., & Darwanis. (2014). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Masa
Kerja dan Jabatan Terhadap Pemahaman Laporan Keuangan Daerah (Studi Pada
Pemerintah Aceh). Jurnal Akuntansi Pascasarjana Universitas Syiah Kuala. 1. 1-14.

Diakses dari
http://prodipps.unsyiah.ac.id/Jurnalmia/images/Jurnal/vol.2.ma/2.1.ma/1.1.14.cut.yuni
na.pdf

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS 21. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Hanifah, S. I. (2015). Akuntabilitas dan Transparansi Peratangungjawaban Anggaran
Pendapatan Belanja Desa (APBdes). Jurnal Penelitan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
Indonesia (STIESIA) Surabaya. 1. Diakses dari
https://ejournal.stiesia.ac.id/jira/article/viewFile/997/948

Hartati, H. (2016). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Teknis Keuangan Dan Pengalaman
Kerjaterhadap Kualitas Laporan Keuangan. Ejurnal Katalogis. 4. 9. 41-52. Diakses
dari http://jurnal.untad.ac.id/jurnal/index.php/Katalogis/article/view/6772/5426

Haza, I. 1. (2013). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Pengawasan Keuangan
Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah. Ejurnal Universitas Negeri



92

Padang. 3. 1. Diakses dari
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/view/1604/1227

Herawati, T. (2014). Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan (Survei Pada Organisasi Perangkat Daerah Pemda Cianjur) . STAR — Study
& Accounting Research.1. Diakses dari
http://journal.stembi.ac.id/journal/detail/220/pengaruh-sistem-pengendalian-intern-
terhadap-kualitas-laporan-keuangan-survei-pada-organisasi-perangkat-daerah-pemda-
cianjur

Hindriani, N., & Hanafi, 1.(2012). Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Dalam
Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran di Daerah (Studi Pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Madiun) : Wacana. 15. Diakses dari
http://journal.stembi.ac.id/journal/detail/220/pengaruh-sistem-pengendalian-intern-
terhadap-kualitas-laporan-keuangan-survei-pada-organisasi-perangkat-daerah-pemda-
cianjur

Http://koran-sindo.com/page/news/2016-10-22/5/32/Keuangan_Desa_Masih_Bermasalah
diakses pada 10 Februari 2018.

Inspektorat Kabupaten Tegal. (2016). Peraturan Bupati Tegal tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Tegal (Perbup
Tegal Nomor 70 Tahun 2016). Slawi, Kabupaten Tegal : Penulis. Diakses dari
https://jdih.tegalkab.go.id/index.php/produk-hukum/peraturan-daerah/category/31-
perda-tahun-2016?download=583:perda-no-12-tahun-2016

Ivancevich, Konopaske Dan Matteson. 2007. Perilaku Manajemen Dan Organisasi. Penerbit
Erlangga. Jakarta.

Juliana, Hakim, L., & Mustari, N. (2015). Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Kinerja
Pegawai Di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Enrekang.
Kolaborasi : Jurnal Administrasi Publik. 1. Diakses dari
http://journal.unismuh.ac.id/index.php/kolaborasi/article/view/611

Kaswan. (2011). Pelatihan dan Pengembangan untuk Meningkatkan Kinerja SDM. Alfabeta.
Bandung.

Kementerian Dalam Negeri RI. (2016). Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Pengelolaan
Aset Desa (Permendagri Nomor 1 Tahun 2016). Jakarta, DKI : Penulis. Diakses dari
http://www.keuangandesa.com/wp-content/uploads/2016/04/Permendagri-Nomor-01-
Tahun-2016-Pengelolaan-Aset-Desa.pdf

Kementerian Dalam Negeri RI. (2014). Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Pengelolaan
Keuangan Desa (Permendagri Nomor 113 Tahun 2014). Jakarta, DKI : Penulis.
Diakses dari http://www.keuangandesa.com/wp-
content/uploads/2015/04/Permendagri-No-113-Tahun-2014-Tentang-Pengelolaan-
Keuangan-Desa.pdf

Kementerian Keuangan RI. (2010). Peraturan Pemerintah tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (PP Nomor 71 Tahun 2010). Jakarta, DKI : Penulis. Diakses dari



93

http://www.djpk.depkeu.go.id/attach/post-pp-no-71-tahun-2010-tentang-standar-
akuntansi-pemerintahan/PP71.pdf

Kementerian Keuangan RI. (2005). Peraturan Pemerintah tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (PP Nomor 56 Tahun 2005). Jakarta, DKI : Penulis. Diakses dari
http://www.djpk.depkeu.go.id/attach/post-pp-no-56-tahun-2005-tentang-sistem-
informasi-keuangan-daerah/--232-267-PP56_2005.pdf

Kementerian Keuangan RI. (2008). Peraturan Pemerintah tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah. Jakarta, DKI : Penulis. Diakses dari
http://www.bpkp.go.id/public/upload/unit/sakd/files/PP60Tahun2008_SPIP.pdf

Keny, E. (2010). Pengaruh Pelatihan dan Supervisi terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri
Surabaya. Tesis.

Khilmiyah, 1., & Handayani, N.(2016). Penyajian Laporan Keuangan Pemerintah Desa (Studi
Pada Pemerintah Desa Ampeldento Kabupaten Malang). Jurnal llmu dan Riset
Akuntansi. 5. Diakses daei https://ejournal.stiesia.ac.id/jira/article/view/2577

Kuncoro, M. (2003). Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi. Penerbit Erlangga. Jakarta.

Latifah, A. (2017). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian
Internal Terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Daerah (Studi Kasus pada
SKPD Kabupaten Bantul) . Artikel Mahasiswa. Fakultas Ekonomi Universitas PGRI
Yogyakarta. (Dipublikasikan).

Liantiningsih, S. E. (2016). Pengaruh Pelatihan Siklus Akuntansi Perusahaan Jasa dan
Implementasi SIA Berbasis Komputer Terhadap Kinerja Bendahara. Jurnal Ekonomi
Pendidikan dan Kewirausahaan. 4, 18-29. diakses dari
https://journal.unesa.ac.id/index.php/jepk/article/view/762

Lodhrakentjana, B., & Luthan, E. (2014). Motivasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Pegawai
Akuntansi dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada Pemerintah Kota
Depok. Jurnal Riset Akuntansi dan Perpajakan, JRAP. 1. Diakses dari
http://jrap.univpancasila.ac.id/index.php/JRAP/article/view/22

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior : An Evidence-Based Approach (Twelfth
Edition). McGraw-Hill/Irwin. Singapore.

Mahayani, N. L. (2017). Prosocial Behavior Dan Persepsi Akuntabilitas pengelolaan Dana
Desa Dalam Konteksbudaya Tri Hita Karana. Diakses dari
https://id.scribd.com/document/375007993/artikel-dana-desa-pdf

Mahmudi. (2010). Manajemen Kinerja Sektor Publik. UPP STIM YKPN. Yogyakarta.
Mardiasmo. (2002). Akuntansi Sektor Publik. Penerbit Andi. Yogyakarta.

Modo, S. M., Saerang D. P., Poputra, A. T. (2016). Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi
Empiris Pada Skpd Pemerintah Kabupaten Kepulauan Talaud). Jurnal Riset Akuntansi



94

dan Auditing "GOODWILL". 7. 2. Diakses dari
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/goodwill/article/view/13550

Muzahid, M. (2013). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kualitas Pelatihan, dan lama Pengalaman
Kerja Pegawai Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Di Kabupaten Aceh Utara. Jurnal Akuntansi.2. Diakses dari
http://ejournal.unri.ac.id/index.php/JA/article/view/2174

Nadir, R., & Hasyim. (2017). Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Dengan Variabel Intervening Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Studi
Empiris di PEMDA Kabupaten Barru). AKUNTABEL. 14. Diakses dari
http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/AKUNTABEL/article/view/1007

Nagor. T. F., Darwanis, Abdullah S. (2015). Pengaruh Penerapan Sistem Pengendalian Intern
dan Penerapan Prinsip Pengelolaan Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh Barat. Jurnal Magister Akuntansi
Pascasarjana Universitas Syiah Kuala. 4. 2. 72-79. Diakses dari
http://www.jurnal.unsyiah.ac.id/JAA/article/view/4471/3849

Nahdiyah, L. (2013). Manajemen Publik Dalam Perspektif New Public Management (NPM)
di Badan Pendidikan dan Latihan (BANDIKLAT) Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY).
Skripsi. Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

Octarinda, D. A.(2016). Pengaruh Kompetensi Sdm, Penerapan Sistem Informasi Akuntansi
Keuangan Daerah dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Langkat. Skripsi. Fakultas
Ekonomi Universitas Sumatera Utara. (Dipublikasikan).

Pemerintah Kabupaten Tegal. (2016). Peraturan Bupati Tegal tentang Tata Cara
Pengalokasian, Pelaksanaan dan Penetapan Lokasi serta Besaran Dana Desa
Kabupaten Tegal Tahun 2016 (Perbup Tegal Nomor 4 Tahun 2016. Slawi, Kabupaten
Tegal : Penulis. Diakses dari https://jdih.tegalkab.go.id/index.php/produk-
hukum/peraturan-bupati/category/32-perbup-tahun-2016

Puspawati, A. (2016). Penerapan New Public Management (Npm) Di Indonesia (Reformasi
Birokrasi, Desentralisasi, Kerjasama Pemerintah Dan Swasta Dalam Meningkatkan
Pelayanan Publik). Publisia (Jurnal lImu Administrasi Publik). 20.. 47-64. Diakses
dari http://jurnal.unmer.ac.id/index.php/jkpp/article/view/426

Presiden RI. (2014). Peraturan Presiden tentang Badan Pengawas Keuangan dan
Pembangunan (Perpres Nomor 192 Tahun 2014). Jakarta, DKI : Penulis. Diakses dari
http://www.bpkp.go.id/public/upload/unit/perekonomian/files/Perpres%20Nomor%?20
192%20Tahun%202014%281%29.pdf

Rahayu, L., Kennedy, & Anisma, Y. (2014). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia
(SDM), Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, dan Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah (SAP) Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah Pada
Pemerintah Provinsi Riau (Studi Empiris Pada SKPD Provinsi Riau). |. Diakses dari



95

https://media.neliti.com/media/publications/33419-1D-pengaruh-kompetensi-sumber-
daya-manusia-sdm-penerapan-sistem-akuntansi-keuangan.pdf

Roshanti, A., Sujana, E., & Sinarwati, K. (2014). Pengaruh Kualitas SDM, Pemanfaatan TI,
dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Terhadap Nilai Informasi Pelaporan
Keuangan Pemerintah Daerah. E-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha
Jurusan Akuntansi Program S1. 2. Diakses dari
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/Slak/article/view/2961

Riandani, R. (2016). Pengaruh Kompetensi SDM, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan
Pengendalia Intern teradap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Empiris Pada SKPD
Kab. Limapuluh Kota). Ejurnal Universitas Negeri Padang. 5. 1. Diakses dari
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/viewFile/2395/1904

Siahaan, A. (2017). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Kota Ambon. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Hasanudin. Makassar. (Dipublikasikan).

Silviana. (2012). Pengaruh Komitmen Kepala Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah di Provinsi Jawa Barat . Utama. 1. 862-869. Diakses dari
https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/1920/111-
Silviana.pdf;sequence=3

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta. Bandung.
Suliyanto. (2005). Metode Riset Bisnis. Penerbit Andi. Yogyakarta.

Suparmoko. (2002). Ekonomi Publik Untuk Keuangan dan Pembangunan Daerah. Penerbit
Andi. Yogyakarta.

Syahdatina, R., & Fitriyana, I. (2016). Pengaruh Sumber Daya Manusia Bidang Keuangan
dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah . AKTIVA Jurnal Akuntansi dan Investasi. 1. Diakses dari
http://ejournal.unira.ac.id/index.php/jurnal_aktiva/article/view/148

Triyanto, H. (2017). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Peran Inspektorat Daerah Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Daerah. Program studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Yogyakarta. (Dipublikasikan).

Wardani, R. N. (2017). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, dan Pengendalian
Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Kantor Kementerian Agama
Kota Makassar. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Alauddin Makassar.
Makassar. (Dipublikasikan)

Wilkinson, J. W., & Et al. (2000). Accounting Information System Essential Concept and
Application. 4 Edition. John Willey & Sons Inc. New York-USA.

Winarno, B. (2002). Teori dan Proses Kebijakan Publik. Media Pressindo. Yogyakarta.

Wungow, J. F. Lambey, L., & Pontoh, W. (2016). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Masa
Kerja, Pelatihan Dan Jabatan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah



96

Kabupaten Minahasa Selatan. Goodwill: Jurnal Riset Akuntansi dan Auditing .7. 2.
Diakses dari https://media.neliti.com/media/publications/63613-1D-pengaruh-tingkat-
pendidikan-masa-kerja-p.pdf

Yendrawati, R. (2013). Pengaruh Sistem Pengendalian Intern dan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan Dengan Faktor Eksternal
Sebagai Variabel Moderating : JAAL. 17. Diakses dari
http://journal.uii.ac.id/JAAl/article/view/3779/0

Yudianta, I. G. (2012). Pengaruh Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi dan
Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan Keuangan. E-jurnal Akuntansi. 1. 1.
Diakses dari https://ojs.unud.ac.id/index.php/Akuntansi/article/view/1924

Zulkarnaini. (2013). Pengaruh Komitmen Organisasi dan pengendalian Intern Terhadap Slack
Anggaran.  Jurnal  Akuntansi dan Keuangan. 3. 1. Diakses dari
http://jurnal.pnl.ac.id/wp-
content/plugins/Flutter/files_flutter/1395720251_tandamerah_PengaruhKomitmenOrg
anisasi.....pdf



	1 cover skripsi.pdf (p.1)
	2 HALAMAN JUDUL ROMAWI.pdf (p.2-14)
	8 BIODATA PENULIS.pdf (p.15)
	3 bab 1-5 revisian1.pdf (p.16-104)
	4 DAFTAR PUSTAKA akhir.pdf (p.105-111)
	7 Lampiran SKRIPSI TIYAS 4 JULI 2018 FIX99999999999.pdf (p.112-142)
	6 LAMPIRAN 2.pdf (p.143)
	5 kuesioner.pdf (p.144-149)

