RINGKASAN

Produksi karet di PT Perkebunan Nusantara (PTPN) IX Afdeling Krumput
mengalami fluktuatif, yang disebabkan oleh adanya naik turunnya produktivitas
tenaga kerja penyadap getah karet. Penelitian ini bertujuan untuk (1) Menentukan
faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja penyadap getah karet
pada PTPN IX Afdeling Krumput, (2) Menganalisis pengaruh masing-masing faktor
terhadap produktivitas tenaga kerja penyadap getah karet pada PTPN IX Afdeling
Krumput, dan (3) Menentukan hubungan antara produktivitas tenaga kerja
penyadap getah karet dengan produksi karet di PTPN IX Afdeling Krumput.

Penelitian dilaksanakan di PTPN IX Afdeling Krumput yang terletak di Desa
Karangrau, Kabupaten Banyumas, Jawa Tengah. Penentuan tempat penelitian
dilakukan secara sengaja (purposive) dengan pertimbangan merupakan salah satu
BUMN yang menghasilkan karet berupa karet alam dengan kualitas terbaik.
Penelitian dilaksanakan pada tanggal 30 April 2019 sampai dengan 31 Mei 2019
dengan sasaran penelitian adalah tenaga kerja penyadap getah karet di PTPN IX
Afdeling Krumput. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode stratified
random sampling dan diperoleh jumlah sampel sebanyak 31 orang. Analisis yang
digunakan pada penelitian ini adalah Likert’s Summated Ratings, Analisis Regresi
Linier Berganda, dan Analisis Korelasi.

Hasil penelitian menunjukkan faktor internal yang berpengaruh secara
signifikan yaitu pendapatan dari menyadap dan kedisplinan dalam bekerja,
sedangkan variabel usia, tingkat pendidikan formal, status tenaga kerja, dan jumlah
tanggungan keluarga tidak berpengaruh secara signifikan dan faktor eksternal yang
berpengaruh secara signifikan adalah umur tanaman, teknik dan waktu menyadap,
jaminan sosial, fasilitas untuk menyadap, keterikatan penyadap dengan perusahaan,
dan penghargaan (reward) dan hukuman (punishment), serta yang tidak
berpengaruh secara signifikan adalah hubungan mandor dengan penyadap dan
hubungan antar sesama penyadap. Pengaruh positif pada variabel yaitu: pendapatan
dari menyadap, teknik dan waktu menyadap, fasilitas untuk menyadap, dan
keterikatan penyadap dengan perusahaan, sedangkan pengaruh negatif pada
variabel sikap dan disiplin dalam bekerja, umur tanaman, jaminan sosial, dan
penghargaan (reward) dan hukuman (punishment), serta terdapat hubungan
korelasi positif antara produktivitas tenaga kerja penyadap getah karet dan produksi
getah karet.

Kata kunci: Produktivitas Tenaga Kerja, Penyadap Getah Karet, PTPN IX
Krumput.
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SUMMARY

The rubber production in PT Perkebunan Nusantara (PTPN) 1X Afdeling
Krumput is fluctuating due to the instability of the latex tapping labors’
productivity. The objective of this research is to (1) Determine the factors that
influence the latex tapping labors’ productivity in PTPN IX Afdeling Krumput, (2)
Analyze the influence of each factors against the productivity of the latex tapping
labors in PTPN IX Afdeling Krumput, and (3) Determine the correlation between
the latex tapping labors’ productivity and the rubber production itself in PTPN IX
Afdeling Krumput.

The research is conducted in PTPN IX Afdeling Krumput that is located in
Karangrau Village, Banyumas Regency, Central Java. The location is determined
purposively based on a consideration, in which it is one of a BUMN that produces
best quality of natural rubber. The research started on April 30th 2019 and ended
on May 31st 2019 with the latex tapping labors in PTPN IX Afdeling Krumput as
the research target. The sampling is done by conducting stratified random sampling
method that resulted 31 respondents. The analysis consists of Likert’s Summated
Ratings, Doubled Regression Linier Analysis, and analysis corelation.

The result of this analysis internal factors did significancy, such as: incomes
and diciplines, while internal factors didn’t significancy, such as: age, formal
education, age workers status, years of service, and number of family dependents,
and some absolute direct external factors did significancy, such as: the age of the
tree, technique and time of tapping, social security, the facility, the labors’ bound,
and reward and punishment, while the other non direct external factors didn’t
significancy are the relationship with the overseer and the relationship between the
labors. The positive influences against the variable are: incomes, technique and
tapping time, the facility for tapping, and the bound to the company variable, while
the negative influences against the variable are: actions and disciplines, the age pf
the tree, social security, reward and punishment, and it shows that there is a
positive between the latex tapping labors’ productivity and the production of the
rubber itself.
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