
RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penarapan standar akuntansi pemerintah, penerapan sistem 

pengendalian intern pemerintah, penerapan sistem informasi keuangan daerah, pemanfaatan teknologi informasi dan 

kompetensi sumber daya manusia pada kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Tegal. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian survei dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh OPD di Kabupaten Tegal. Pemilihan sampel dengan metode purposive sampling, dengan jumlah responden 

120. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan 

kuesioner kepada responden. Metode analisis yang dipakai adalah analisis regresi liner berganda. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penerapan standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif pada 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, penerapan sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh positif 

pada kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, penerapan sistem informasi keuangan daerah berpengaruh positif 

pada kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh pada kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif pada kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Hasil uji Adjusted R square menunjukkan bahwa variabel independen 

penerapan standar akuntansi pemerintah, penerapan sistem pengendalian intern pemerintah, penerapan sistem 

informasi keuangan daerah, pemanfaatan teknologi informasi dan kompetensi sumber daya manusia dapat 

menjelaskan variabel dependen kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Tegal sebesar 66,3% 

sedangkan 33.4% dapat dijelaskan oleh variabel-variabel lain di luar penelitian ini. 
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SUMMARY 

 

This study aims to examine the effect of the implementation of government accounting standards, the 

implementation of government internal control systems, the implementation of regional financial information systems, 

the utilization of information technology and human resource competencies in the quality of the financial statements 

of the local government of Tegal Regency. 

This type of research is survey research with a quantitative approach. The population in this study were all 

OPDs in Tegal Regency. The selection of samples determined by purposive sampling method, which is 120 

respondents in total. The data used in this study is primary data. Data acquired by distributing questionnaires to 

respondents. The analytical method used is multiple linear regression analysis. 

The results of this study prove that the application of government accounting standards has a positive effect on 

the quality of local government financial reports, the application of government internal control systems has a 

positive effect on the quality of local government financial reports, the application of regional financial information 

systems has a positive effect on the quality of local government financial reports, the utilization of information 

technology does not affect the quality of local government financial reports, and the competence of human resources 

has a positive effect on the quality of local government financial reports. Adjusted R square test results show that the 

independent variable of the application of government accounting standards, the application of government internal 

control systems, the application of regional financial information systems, utilization of information technology and 

human resource competencies can explain the dependent variable quality of local government financial reports in 

Tegal Regency by 66.3% while 33.4% can be explained by other variables outside of this study. 
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