TESIS

PENGARUH DISONANSI EMOSI TERHADAP TURNOVER INTENTION:
PERAN MEDIASI KEPUASAN KERJA DAN MODERASI DUKUNGAN
SUPERVISOR

Oleh:

Haniul Karomah

C2C017011

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
2020



