Daftar Pustaka

Aamodt, Michael G. 2016. Industrial/Organizational Psychology an Applied
Approach, Edisi 8. California: Thomson Wadsworth.

Ali, A., Abdur R., Subia N., Muhammad Arsalan S. 2018. A Study of Depression
and Associated Factors among Nurses Working in Tertiary Care Hospitals
in Karachi. Isra Medical Journal.Vol. 10(3): 138-142.

Ansori, Rian R., dan Tri Martiana. 2017. Hubungan Faktor Karakteristik Individu
Dan Kondisi Pekerjaan Terhadap Stres Kerja Pada Perawat Gigi. The
Indonesian Journal of Public Health. Vol. 12 (1): 75-84.

Ansori, Rian R., dan Tri Martiana. 2017. Hubungan Faktor Karakteristik Individu
Dan Kondisi Pekerjaan Terhadap Stres Kerja Pada Perawat Gigi. The
Indonesian Journal of Public Health. Vol. 12(1): 75-84

Beck, A. T. 2009. Depression: causes and treatment, Edisi 2. Philadelphia:
University of Pennsylvania Press.

Breton, Jean Jaques., et al. 2015. Protective Factors against Depression and Suicidal
Behaviour in Adolescence. The Canadian Journal of Psychiatry. Vol 60(1):
5-15.

Catton, H., RN, MA, BS (Econ) (Hons). 2020. Global challenges in health and
health care for nurses and midwives everywhere. International Nursing
Review. Vol. 67(1): 4-6.

Chaplin, J. P. (2002). Kamus Lengkap Psikologi. Jakarta : PT. Raja Grafindo
Persada.

Chen, Jie et al. 2020. Risk factors for depression and anxiety in healthcare workers
deployed during the COVID-19 outbreak in China. Social Psychiatry and
Psychiatric Epidemiology. Vol. 1(1): 1-9.

Churiyah, Madziatul. 2007. Pengaruh Konflik Peran (Role Conflict) Terhadap
Kepuasan Kerja Perawat Serta Komitmen Pada Organisasi. Modernisasi.
Vol. 3(1): 43-53.

Davison, Gerald C, John M. Neale, Ann M. Kring. 2012. Psikologi Abnormal Edisi
Ke-9. (Noermala Fajar, Penerjemah). Jakarta: Rajawali Pers.

Dewi, Angelina C., Agus S., Adi H. S. 2015. Stres kerja, usia, dan lama Layanan
dengan kelelahan kerja pada perawat di rumah sakit jiwa Grhasia
Yogyakarta. Berita Kedokteran Masyarakat. VVol. 32(2): 55-58.

Dianovinina, Ktut. 2018. Depresi pada Remaja: Gejala dan Permasalahannya.
Jurnal Psikogenesis. Vol. 6 (1): 69-78.



Dirgayunita, Aries. 2016. Depresi: Ciri, Penyebab dan Penangannya. Journal An-
nafs: Kajian dan Penelitian Psikologi. Vol. 1(1): 1-14.

Edius dan Fatwa Sari Tetra Dewi. 2017. Stres kerja pada Perawat Rumash Sakit di
Muara Enim: Analisis Beban Kerja Fisik dan Mental. Journal of community
Medicine and Public Health. Vol. 33 (9): 439-444.

El-Shafei, Dalia A., dan Randa M. Said. 2020. Occupational stress, job satisfaction,
and intent to leave: nurses working on front lines during COVID-19
pandemic in Zagazig City, Egypt. Environmental science and pollution
research. Vol. 1(1): 1-11.

Elyani, N., dan L. I Irmawati. 2016. Analisis Tingkat Beban Kerja Terhadap Stres
Kerja Perawat Di Instalasi Diagnostik Intervensi Kardiovaskular Rsud Dr.
Soetomo. Jurnal Manajemen Kesehatan STIKES Yayasan RS.Dr.Soetomo.
Vol. 2(2): 133-142.

Febriandini, Ekin A., Isa M., Ragil Ismi H. 2016. Analisis Faktor Individu, Faktor
Organisasi dan Kelelahan Kerja Terhadap Stres Kerja Pada Perawat (Studi
di Ruang Rawat Inap Kelas Il RSU dr. H. Koesnadi Kabupaten
Bondowoso). Jurnal Pustaka Kesehatan. VVol. 4(1): 175-180.

Frichilia, C., Silvya Mandey, Hendra T. 2016. Stres Kerja Serta Hubungannya
Dengan Kinerja Karyawan Berdasarkan Gender (Studi Pada Karyawan Pt.
Bank Danamon, Thk Manado). Jurnal Berkala lImiah Efisiensi. Vol. 16(4):
857-863.

Garcia-Batista, Z. E. et al. 2018. Validity and Reliability of The Beck Depression
Inventory (BDI-1I) In General And Hospital Population Of Dominican
Republic. Plos One. Vol. 13(6): 1-12.

Gherardi-Denato, Edilaine C. D. S., Lucilene C., Carla A. B.T., Sandra D. S. P,
Emilene R. 2015. Association between depression and work stress in
nursing professionals with technical education level 1. Revista Latino-
Americana de Enfermagem. Vol. 23(4): 733-740.

Gu et al. 2019. The Association Between Occupational Stres And Psychosomatic
Wellbeing Among Chinese Nurses A Cross-Sectional Survey. Medicine.
Vol. 98 (22): 1-6

Hadi, 1., Fitriwijayati, Reni D., Lilin R. 2017. Gangguan Depresi Mayor (Mayor
Depressive Disorder) Mini Review. Health information jurnal penelitian.
Vol. 9(1): 25-40.

Hartono, M., dan Hadi Ssiwanto. 2017. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
Tingkat Stres Kerja Pada Perawat Bagian Rawat Inap Di Rumah Sakit Haji
Jakarta Tahun 2017. Jurnal Kesehatan Masyarakat. VVol. 1(1): 11-22.

Hasby, M. 2017. Pengaruh Konflik Kerja, Beban Kerja DanKomunikasi Terhadap
Stres Kerja Perawat Bagian Rawat Inap (Pada Rsud. Petala Bumi



Pekanbaru). Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi. Vol. 4(1): 884-
898.

Herqutanto, Hasto H., Meita D., Elsa P.S. 2017. Stres kerja pada Perawat di Rumah
Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Primer. eJKI. Vol. 5(1): 12-17.

Hsu, Hui-Chuan. 2019. Age Differences in Work Stress, Exhaustion, Well-Being,
and Related Factors from an Ecological Perspective. International Journal
of Environmental Research and Public Health. Vol. 16(1): 1-15

Hu, Deying et al. 2020. Frontline nurses’ burnout, anxiety, depression, and fear
statuses and their associated factors during the COVID-19 outbreak in
Wuhan, China: A large-scale cross-sectional study. E Clinical medicine.
Vol. 1(1): 1-10

Hurlock, Elizabeth B. (2011). Psikologi Perkembangan: Suatu Pendekatan
Sepanjang Rentang Kehidupan. Jakarta: Erlangga

Jaelani, D., dan Rika Desiani. 2019. Analisis Penyebab Stres Kerja Pada Karyawan
Cv Amelia Batik. Jurnal llmiah Psikologi Terapan. Vol. 2(1): 771-777.

Kalendesang, Monique P., Hendro B., Reginus T. M. 2017. Hubungan Konflik
Peran Ganda Perawat Wanita Sebagai Care Giver Dengan Stres Kerja Di
Ruangan Rawat Inap Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr.V. L. Ratumbuysang
Provinsi Sulawesi Utara. e-jurnal Keperawatan. Vol. 5(1):1-9.

Kapusuz, Ayse G. 2019. Explaining Stress and Depression Level of Nurses: The
Effects of Role Conflict and Role Ambiguity. International Journal of
Management and Sustainability. VVol. 8(2): 61-66.

Kementerian Kesehatan. Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas) 2007. Jakarta: Badan
Penelitian dan Pengembangan Kesehatan, Departemen Kesehatan Republik
Indonesia.

Kementerian Kesehatan. Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas) 2013. Jakarta: Badan
Penelitian dan Pengembangan Kesehatan, Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia.

Lin, Huey-S., Janice C. P., Yu-C Hsu. 2010. Depression among female psychiatric
nurses in southern Taiwan: main and moderating effects of job stress,
coping behaviour and social support. Journal of clinical nursing. Vol. 19(1):
2342- 2354,

Maharani, R., dan Apri Budianto. 2019. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres
Kerja Dan Kinerja Perawat Rawat Inap Dalam. Journal of management.
Vol. 3(2): 327-332.

Mo,Yuan Y., Lan Deng, Liyan Zhang, Qiuyan Lang, Chunyan Liao, Nannan
Wang, Mingin Qin, Huigiao Huang. 2020. Work Stress Among Chinese
Nurses To Support Wuhan In Fighting Against COVID-19 Epidemic. J
nurse manag: 1-8



Mulaindah, D., dan Sahrul. 2019. Gambaran Stres Kerja Perawat Igd Rumah Sakit
X Yang Ada Di Makassar. Jurnal Psikologi Universitas Indonesia Timur.
Vol. 1(1): 93-103.

National Institute of Mental Health (NIMH). 2020. Depresi. Diakses pada 29
September 2020, dari
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/depression/index.shtml

Noor, Nasyadizi N., Kusdi R., lka Ruhana. 2016. Pengaruh Stres Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt
Jasaraharja (Persero) Cabangjawatimur Di Surabaya). Jurnal Administrasi
Bisnis. Vol. 31(1): 9-15.

Nur, Ismi R., Tetra H., Siti Maria. 2016. Pengaruh Konflik Peran, Ambiguitas Peran
Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen. Vol. 8(1):
1-18.

Pan, Y., Guan, H., Zhou, S., Wang, Y., Li, Q., Zhu, T., ... Xia, L. (2020). Initial
CT findings and temporal changes in patients with the novel coronavirus
pneumonia (2019-nCoV): A study of 63 patients in Wuhan,
China.European Radiology. Vol. 30(6): 3306-3309.

Pang, S.M., et al. 2004. Towards a Chinese definition of nursing. Journal of
Advanced Nursing. VVol. 46(1): 657-670.

Pappa, S. et al. 2020. Prevalence of depression, anxiety, and insomnia among
healthcare workers during the COVID-19 pandemic: A systematic review
and meta-analysis. Elsevier. VVol. 1(1): 901-907

Prasanty, N. et al. 2018. Work Related Psychological Distres and Social
Dysfunction In Nurses at Haji Hospital Medan-Indonesia. Bali Medical
Journal. Vol. 7(2): 279-284.

Puspitaningsih, D. 2015. Stres Mahasiswa Saat Penyusunan Karya Tulis llmiah Di
Poltekkes Majapahit Mojokerto. Hosp Majapahit. Vol. 7 (1): 19-29.

Rahmawati, Mega N., Slamet Rohaedi, Sri Sumartini. 2019. Tingkat Stres dan
Indikator Stres pada Remaja yang Melakukan Pernikahan Dini. Jurnal
Pendidikan Keperawatan Indonesia. VVol. 5(1): 25-33.

Rauschenbach, C., Stefan K., Markus T., Guido H. Age and work-related stress: a
review and meta-analysis. Journal of Managerial Psychology. Vol. 28(7):
781-804.

Ridlo, Ilham Akhsanu. 2020. Pandemi COVID-19 dan Tantangan Kebijakan
Kesehatan Mental di Indonesia. Jurnal psikologi dan kesehatan mental.
Vol. 5(2): 155-164.


https://www.nimh.nih.gov/health/topics/depression/index.shtml

Riyanti, Ferdianti E., dan Amalia R. 2019. Hubungan antara Hardiness dengan Stres
Kerja pada Perawat Instalasi Rawat Inap di Rumah Sakit Umum Daerah
Banyumas. Jurnal Empati. VVol. 8(3): 15-24.

Robbins, S.P. 2007. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Macanan Jaya Cemerlang.

Rosyanti, L., dan Indriono H. 2020. Dampak Psikologis dalam Memberikan
Perawatan dan Layanan Kesehatan Pasien COVID-19 pada Tenaga
Profesional Kesehatan. Health Information Jurnal Penelitian. Vol. 12(1):
108-130.

Runtu, Virginia V., Linni P., Rivelino H. 2018. Hubungan Beban Kerja Fisik
Dengan Stres Kerja Perawat Diruang Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit
Umum Gmim Pancaran Kasih Manado. e-Jurnal Keperawatan. Vol. 6(1):
1-7.

Rutter, Michael. 2012. Resilience as a dynamic concept. Development and
Psychopathology. Vol. 24(1):335-344.

Sastroasmoro, S dan Ismael S.2014. Dasar-Dasar Metodologi Penelitian Klinis
Edisi ke-5. Jakarta :CV. Sagung Seto.

Satuan Tugas Penanganan Covid 19. 2020. Peta Sebaran. Diakses Pada 19 Oktober
2020, https://covid19.go.id/

Soep. 2012. Stres Kerja Perawat Berdasarkan Karakteristik Organisasi Di Rumah
Sakit. Jurnal Keperawatan Indonesia. VVol.15 (1): 67-74.

Sunyonto, Danang. (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku
Seru.

Supriatna, S., Yuniar, Arie D. 2014. Usulan Strategi Peningkatan Performansi Kerja
Perawat Berdasarkan Faktor Pemicu Stres dengan Menggunakan Dimensi
Greenberg. Jurnal Online Institut Teknologi Nasional. VVol. 1(2): 68-77.

TribunBanyumas.com. 2020. Breaking News: Dua PDP Corona Di Rsud Banyumas
Positif Covid-19, Simak Riwayat Perjalanannya. Diakses pada 10 Februari
2020. Dari https://banyumas.tribunnews.com/2020/03/25/breaking-news-dua-
pdp-corona-di-rsud-banyumas-positif-covid-19-simak-riwayat-
perjalanannya?page=all.

Widiantini, W., dan Besral. 2015. Determinan Stres pada Pegawai Kementerian
Kesehatan Indonesia. Jurnal Kesehatan Masyarakat Nasional. Vol. 9(3):
222-228.

Wijono, S. (2007). Kepuasan & Stres Kerja. Salatiga : Widya Sari.


https://covid19.go.id/
https://banyumas.tribunnews.com/2020/03/25/breaking-news-dua-pdp-corona-di-rsud-banyumas-positif-covid-19-simak-riwayat-perjalanannya?page=all
https://banyumas.tribunnews.com/2020/03/25/breaking-news-dua-pdp-corona-di-rsud-banyumas-positif-covid-19-simak-riwayat-perjalanannya?page=all
https://banyumas.tribunnews.com/2020/03/25/breaking-news-dua-pdp-corona-di-rsud-banyumas-positif-covid-19-simak-riwayat-perjalanannya?page=all

Wu, H., Cui X. G., Wei S., Jia N. W., Lie W. 2011. Depressive Symptoms and
Occupational Stress Among Chinese Female Nurses: The Mediating Effects
of Social Support and Rational Coping. Research in Nursing & Health. Vol.
34(1): 401-407.

Wu, J., Wu, X., Wu, F., Dia, Y., Dechun, C. &Gong, X. 2020. Survey of sleep
quality of clinic-al front-line nurses and its influencing factors in the fight
against new coronavirus pneumonia. Nursing Research. Vol. 344 (1): 558—
562.

Woulandari, D., dan Retno D. 2014. Hubungan Antara Konflik Peran Ganda dengan
Stres Kerja Pada Perawat Wanita yang Sudah Menikah. Psycho Idea. Vol.
12(2): 33-41.

Woulandari, D., dan Ugung A. W. 2013. Hubungan Antara Konflik Peran Ganda
dengan Stres Kerja Pada Perawat Wanita yang Sudah Menikah Di RSUD
Banyumas. Psycho Idea. VVol. 11(1): 69-78.

Yasa, | Wayan M. 2017. Pengaruh Konflik Peran Dan Ambiguitas Peran Terhadap
Kinerja Pegawai Melalui Mediasi Stres Kerja Pada Dinas Kesehatan Kota
Denpasar Bali. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis. Vol. 4(1): 38-57.



