
119 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Sumber Buku:  

A Anwar Prabu Mangkunegara. 2005. Manajemen Sumberdaya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Akdon dan Sahlan. 2005. Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian Untuk 

Administrasi dan Manajemen. Bandung: Dewa Ruchi. 

Anwar. Mangkunegara. 2007. MSDM Perusahaan. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya.  

Arikunto, Suharsimi. 2003. Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktek. 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian, Suatu Praktek. Jakarta: Bina 

Aksara 

Bahri Djamarah, S. 2011. Psikologi Belajar. Jakarta: PT. Rineke Cipta. 

Bungin, Burhan. 2006. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta : Kencana. 

Depdiknas. 2008. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan. Jakarta: Dikmenum, 

Depdiknas 

Dharma, Surya. 2004.  Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya. 

Jakarta:  Pustaka Pelajar. 

Djamarah, dkk. 2010. Strategi Belajar Mengajar. Jakarta: Rineke Cipta. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revisi. 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

Indrawijaya, Adam I. 2002. Perilaku Organisasi. Bandung: Sinar Baru Algesindo. 

Isna, Alizar & Warto. 2013. Analisis Data Kuantitatif. Purwokerto: STAIN Press. 

Kasmir. 2016. Manajemen sumber daya manusia (teori dan praktik). Depok: 

Rajagrafindo Persada.  

Keban, Y. T. 2004. Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik. Yogyakarta: 

Gava Media. 

Mahmudi. 2005. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP 

YKPN. 

Mahmudi. 2016. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP STIM 

YKPN: Yogyakarta. 

Mahsun,Mohamad. 2006. Pengukuran Kinerja Sektor Publik: Cetakan Pertama. 

Yogyakarta: BPEE Yogyakarta.  

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada.  

Mujtahid. 2011. Pengembangan Profesi Guru. Malang: UIN Maliki Press. 

Nana, Sudjana. 2010. Dasar-Dasar Proses Belajar. Bandung: Sinar Baru 

Purwanto, Erwan Agus dan Dyah Ratih Sulistyawati. 2007. Metode Penelitian 

Kuantitatif. Yogyakarta: Gava Media. 

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi, 

Jilid I, Edisi 8, Prenhallindo, Jakarta. 

Robbins, S.P and Judge T. A. 2008. Perilaku Organisasi Organizational 

Behavior. Edisi 12. Salemba Empat. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Rusman. 2011. Metode-Metode Pembelajaran: Mengembangkan Profeaionalisme 

Guru. Jakarta: Rajawali Pers. 

Siagian, Sondang, P. 2001. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 



120 
 

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi. 1989. Metode Penelitian Survey. LP3ES. 

Jakarta. 

Shodiqin. 2010. Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasional Terhadap 

Kinerja Guru Yang Dimoderasi Oleh Iklim Rganisasi Pada Mi 

Sekecamatan Winong Kabupaten Pati (Studi Kasus pada Guru-Guru MI 

Sekecamatan Winong Kabupaten Pati). www.dgilib.comSopiah. 2010. 

Perilaku Organisasional. Yogyakarta: Andi 

Soedjarto. 1993. Menuju Pendidikan Nasional yang Relevan dan Bermutu. 

Jakarta: Balai Pustaka. 

Sudarmanto. 2016. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (Teori, 

Dimensi, Pengukuran, dan Implementasi dalam Organisasi). Pustaka 

Pelajar: Yogyakarta. 

Sumodiningrat, Gunawan. 1999. Pemberdayaan Masyarakat dan Jaringan 

Pengaman Sosial. PT Gramedia Pustaka Umum: Jakarta. 

Sugiyono. 2016. Metode Peneitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Supardi,. 2014. Kinerja Guru. Jakarta : RajaGrafindo Persada 

Suwartono. 2014. Dasar-Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: CV Andi 

OFFSET. 

Syaiful Bahri Djamarah. 2010. Guru dan Anak Didik dalam Interaksi Edukatif: 

Suatu Pendekatan Teoritis Psikologis. Jakarta: Rineke Cipta 

Yamin, Martinis dan Maisah. 2010. Standarisasi Kinerja Guru. Jakarta: GP Press. 

 

Sumber Jurnal: 

Ade, Ruslan., Kamis et al. 2013. The Influence of Organizational Commitment 

and Individual Competence on Teacher Performance: In the Learning 

Organization Perspective (A Study on Elementary School Teachers in 

Ternate City)”. International Journal of Business and Behavioral Sciences 

Vol. 3, No.8 

Adeyemi. 2011. Principals’ Leadership Styles and Teachers’ Job Performance in 

Senior Secondary Schools in Ondo State, Nigeria. Journal of Economic 

Theory, Department of Educational Foundations and Management, 

University of Ado-Ekiti, 3(3), 84-92 

Apriani, D., & Hartoyo, W. E. 2012. Pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawanpada PT Sandang asia maju 

abadi semarang. Jurnal Mahasiswa Q-MAN, 1(4), 76-86 

Chaudhary, N. dan B. Sharma. 2012. Impact of Employee Motivation on 

Performance (Productivity) In Private Organization. International Journal 

of Business Trends and Technology 2(4): 29-35. 

Demet Hasbay and Erkut Altındag. 2018. Factors That Affect The Performance 

Of Teachers Working In Secondary-Level Education. International Journal 

Vol. 22, Issue 1.  

 Fatmi Andi Rizki Pratami, Edi Harapan, Yasir Arafat. 2018. Influence Of School 

Principal And Organizational Climate Supervision On Teachers 

Performance. International Journal. Vol 7, Issue 7. 

Guven, G. O. 2013. Challenges in Achieving High Motivation and Performance in 

Educational Management: Case Study of a North Cyprus Public High 



121 
 

School. International Journal of Humanities and Social Science 3(6): 20-

26. 

Hastuti dan Suryarahman. 2014. Kinerja Guru SMP Bersertifikasi Profesi 

Berdasarkan Standar Kompetensi Guru di Kabupaten Lombok Utara. 

Jurnal. Vol. 1, No. 2. Universitas Negeri Yogyakarta: Yogyakarta 

Helmi, Alfian. 2015. Kinerja Guru DalamMeningkatkan Prestasi Siswa Pada SM 

Negeri 2 Babahrot Aceh Barat Daya. Jurnal Administrasi Pendidikan. Vol. 

3, No. 1. Pascasarjana Administrasi Pendidikan: Universitas Syiah Kuala. 

Ismail, M. 2010. Kinerja dan Kompetensi Guru Dalam Pembelajaran. Lentera 

Pendidikan, 9(19), 44-63. 

Johny. Pio. 2010. Penilaian Kinerja Individu Pegawai Pemerintah Kota Malang. 

Jurnal Administrasi Bisnis. Fisip: Unsrat. 

Josaphat Kagema dan Cecilia Irungu. 2018. An Analysis of Teacher Performance 

Appraisals and Their Influence on Teacher Performance in Secondary 

Schools in Kenya.. International Journal of Education. Volume 11 No 1. 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Klarner, P., Sarstedt, M., Hoeck, M., and Ringle, C.M. 2013. Disentangling the 

Effects of Team Competences, Team Adaptability, and Client 

Communication on the Performance of Management Consulting Teams. 

Long Range Planning. 46 (3): 258-286.  

Kusmaryani, Endang Rosita. 2009. Komitmen Terhadap Pekerjaan dan Kinerja 

Guru Pembimbing di Kabupaten Bantul. Jurnal Penelitian Dan 

Pengembangan Pemerintah Provinsi DIY, Vol. 1 No. 1 

Khodijah, Nyayu. 2013. Kinerja Guru Madrasah dan Guru Pendidikan Agama 

Islam Pasca Sertifikasi di Sumatera Selatan. Jurnal. No. 1. IAIN Raden 

Fatah: Sumatera Selatan. 

Iskandar, S. dan Sembada, G,G. 2012. Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bank Bjb Cabang 

Padalarang. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship.Vol. 6, No. 1, 

26-38 ISSN 2443-0633.  

Linawati. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja Intrinsik Dan Motivasi Kerja Ekstrinsik 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Angkasa Pura I Bandar 

Udara Internasional Ahmad Yani Semarang). Kinerja, Volume 18, No.1: 

Hal. 81-89 

Mayer&Allen. 1990. The Meassurement and, antecedents of affective, 

continuance, and normative commitment to the organization. Journal of 

accupational Psychology. Vol.63 No. 1. 1-18 

Nasutio, Wahyudin. 2017. Perencanaan Pembelajaran: Pengertian Tujuan dan 

Prosedur. Jurnal. Vol. 1 No. 2. Universitas Islam Negeri Medan 

Novita, S., Bambang, S., & Ruhana, I. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Pt.Telekomunikasi Indonesia, Tbk Witel Jatim Selatan, Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis, 34(1), 1–20. 

Pratama dan Chairiyah. 2018. Hak Warga Negara dalam Memperoleh Pendidikan 

Dasar di Indonesia. Jurnal Pendidikan. Vol. 4 Nomor 3. Universitas 

Sarjanawiyata Tamansiswa 



122 
 

Rafi, Muh. 2004. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Guru SMP 

Kabupaten Magelang. Jurnal Penelitian dan Evaluasi Pendidikan. No. 2, 

Vol. 6. Dinas Pendidikan Kabupaten Magelang. 

Rudlia, J.I. 2016. Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi terhadap Kepuasan 

Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Dinas Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Kepulauan Sangihe). Jurnal Riset Bisnis dan 

Manajemen. Vol 4, No.3: 257-268. 

Setiawan, A. 2013. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Malang. Jurnal 

Ilmu Manajemen. Volume 1 Nomor 4. 

Syaiful Sagala. 2007. Manajemen Strategik dalam Peningkatan Mutu Pendidikan. 

Bandung: Alfabeta 

Tahere, N. G.T. Zahra dan Y. Asma. 2012. Investigating the of Job Experience, 

Satisfaction, and Motivation on Organizational Commitment Case Study: 

The Nurses of Ghaem Hospital in Marshad Iran). Research Journal 

ofRecent Sciences 1(7): 59-67 

Tolentino, Rebecca C. 2013. Organizational Commitment And Job Performance 

Of The Academic And Administrative Personnel. International Journal of 

Information Technology and Business Management 29th July 2013. 

Vol.15 No.1 

Wahyudi, N. K. S., & Sudibya, I. G. A. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Pada Kinerja Karyawan Di Natya Hotel, Kuta 

Bali. E-Jurnal Manajemen Unud, 5(2), 870–897.  

Widoyoko. Analisis Pengaruh Kinerja Guru Terhadap Motivasi Belajar Siswa. 

Jurnal Pendidikan. 

Wijaya, T. dan Andreani, F. 2015. Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Jaya Abadi Bersama. AGORA. Vol. 3, 

No. 2. 

Yunus, E. 2012. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Pegawai Kppbc Tipe Madya Pabean Tanjung Perak Surabaya. Ekuitas: 

Jurnal Ekonomi dan Keuangan. No. 110/DIKTI/Kep/2009 ISSN 1411-

0393. 

Yusof, A. R. M., N. K. Y. Yunus dan A. M. Ghouri. 2013. Power Motivation, 

Burnout of Teacher and its Relationship with Student Satisfaction: An 

Empirical Study at Public Sector University. International Journal of 

Independent Research and Studies 2(1): 36-44. 

 

Dalam Jaringan: 
 

http://dapo.dikdasmen.kemdikbud.go.id/unduhan (diakses pada 30 Oktober 2019) 

eoffice.banyumaskab.go.id (diakses pada 10-15 November 2019) 

http.//kbbi.kemdikbud.go.id/entri/kuesioner (diakses pada 29 April 2020) 

 

Sumber Dokumen:  

Data alumni siswa dan siswi SMP Negeri 2 Sokaraja tahun 2016-2019 

Data jumlah siswa dan siswi SMP di Kecamatan Sokaraja tahun 2019 

Undang-Undang nomor 20  Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 

Pasal 40 Ayat 2 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen 

http://dapo.dikdasmen.kemdikbud.go.id/unduhan


123 
 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 

Tahun 2017 Tentang Hari Sekolah. 

 

 

 

 

 


