111

DAFTAR PUSTAKA

As’ad, M. 2005. Psikologi Islami : Seri Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Liberty.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga.

Davis, Keith and John W. Newstrom. 1995. Organizational Behavior, Human
Behavior at Work, Auckland.

Dessler, Gary. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. INDEKS.

Dwi Agung Nugroho Arianto. 2013. Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja
dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Jurnal Economia,
Volume 9, Nomor 2. Hal. 191-200.

Gibson, J.L., Ivancevich, J.M., Donnelly, J.,H., Konopaske,R., 2003.
Organizations: Behavior, Structure, Process, 11th ed, International
Edition, New York: I\/JcGraw Hlllllrwm

/.. f ‘_3.1“ ?‘f \

Gomes, Faustino Cardosg. 2@9 Manalemen‘SLgmber Daya Manusia. Yogyakarta:

Andi Ofset. :/ _

""-r ~ = =N -~ J.
@ )\~ ‘E** -
\ 4
Hasibuan, Malayu. 2013 Manajemen Sumber D@/a Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara. ;:i &
-r@ s
-
llyas, Y., 1999. Kinerja. Equn Penilaian dan Penefltlan Jakarta: FKM UL.
\._ 193 at
Iman Sudirman dan Mirza DaIIyodi 2013 Pengaruh Kemampuan Kerja, Motivasi
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat
Kabupaten Belitung. Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Entrepreneurship.

Vol. 7. No. 1. Hal. 10-19.
Isna dan Wartoo. 2013. Aplikasi Data Kuantitatif. Purwokerto: STAIN Press.
Ketut Muliharta. 2015. Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Puri Bagus Lovina pada Tahun
2014. Jurnal Jurusan Pendidikan Ekonomi (JJPE). Volume: 5 Nomor:
1. Hal. 1-14.

Kristina Nugi Keran. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Kompensasi
dan Kinerja Karyawan. Tesis. Jakarta: Universitas Esa Unggul.

Madura, Jeff. 2007. Pengantar Bisnis. Edisi Keempat. Jakarta: Salemba Empat.

Mangkunegara, A.A.P. 2011. Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung:
PT.Refika Aditama.



112

Mamik. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Majalah Ekonomi. Tahun XX,
No. Hal. 82-99.

Mansor, Muzainah and Mahamad Tayib. 2010. An Empirical Examination of
Organisational Culture, Job Stress and Job Satisfaction within the
Indirect Tax Administration in Malaysia. Journal of Business and
Social Science,1(1): h:81-95.

Mardiasmo. 2004. Akuntansi Sektor Publik, Edisi Il. Penerbit Andi. Yogyakarta.

Messa Media Gusti. 2012. Pengaruh Kedisiplinan, Motivasi Kerja, dan Persepsi
Guru tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru
SMKN 1 Purworejo Pasca Sertifikasi. Jurnal Penelitian Fakultas Teknik.
Universitas Negeri Yogyakarta.

Nitissemito, Alex S. 1996, Manajemen Personalia, Jakarta: Ghalia Indonesia.

Purwanto, Agus Erwan dan- D)Gah‘Rdtm Ilsty{elstutl 2007. Metode Penelitian
Kuantitatif, Untkﬁ( Administrasi Pﬁbllk .dan Masalah-masalah Sosial,
Yogyakarta: GayaMedla !;"‘:_ % 3_

i 1-""

Pusat Bahasa Departemen Pendldlkan Nasmna?- 2005 Kamus Besar Bahasa
Indonesia, Edisi Kebga Cetakan Kedua, Ja{érta Balai Pustaka.

[ &
Riani, Asri Laksmi. 2Q1§ Manajemen Suﬁ?ber Daya Manusia Masa Kini.
Yogyakarta: Grahallmu Jg.:mﬁq *

Rivai, Veithzal, 2005, Performance Appralsal Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Rivai, Veithzal. dan Ella. Jauvani. 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Robbin, Stephen. 2001. Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi-Aplikasi. Jilid
2 Edisi. Jakarta: Bahasa Indonesia.

Santoso, S. 2001. Statistik Multivariat. Jakarta: PT Elek Media Komputindo
Kelompok Gramedia.

Sastrohadiwiryo, B.S. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Pendekatan
Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Satrijo Budi Wibowo. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional,
Transformasional dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Premiere Educandum. Volume 4 Nomor 2. Hal. 119-132.



113

Sevvy Yosa & Zunaidah. 2013. Analisis Pengaruh Kemampuan Karyawan,
Pembagian Tugas, dan Motivasi Terhadap Kinerja. Jurnal Manajemen
dan Bisnis Sriwijaya VVol.11 No.4. Hal. 263-286.

Siagian, 2004. Teori Motivasi dan Aplikasinya, Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Siagian, Sondang. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi
Askara.

Sinamo, Jansens. 2009. 8 Etos Kerja Dalam Bisnis. Jakarta: Institut Darma
Mahardika.

Simamora, Henry, 1999, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: STIA
YKPN.

Saydam, Gouzali. 1997, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Penerbit
Djambatan.

Soedarmanto. 2009. Klneﬁa day\?%hb%nﬁbangaq Kompetensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar. /

] 1 \

/’ f*-.-« Ll e N
Sri Anita Sutresna Kurnﬁsm 2018, ,Pengaruh@tos Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pengawal Tesis. P(ggrqm Pascasarjana-Universitas

Galuh. \ 2 <.
&2 A

Steers, Richard M, ter}erﬁahgn Yamin, Mé‘gd,afena Pent, 1985, Efektivitas
Organisasi, Jakarta Erlangga@ 3 ¥ S

Sugiyono. 2014. Metode Penelltlan Kuantltatlf dan Kualitatif: R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2014. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Tengku Indraputra dan Endang Sutrisna. 2013. Disiplin, Motivasi, Budaya Kerja,
dan Kinerja. Jurnal Administrasi Pembangunan, Volume 1, Nomor 3,
hlm. 219-323.

Wibowo, 2013. Perilaku Dalam Organisasi, Jakarta: Rajawali Pers.

Winardi. 2008. Motivasi & Permotivasian dalam Manajemen. Jakarta: PT.
Rajawali Press.



