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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi, 

kompetensi, pengalaman kerja, motivasi, dan moral reasoning auditor terhadap 

kualitas hasil audit di Kantor Inspektorat Kabupaten Banyumas, Purbalingga, dan 

Cilacap. Hipotesis yang diajukan adalah independensi, kompetensi, pengalaman 

kerja, motivasi, dan moral reasoning auditor berpengaruh positif terhadap kualitas 

hasil audit di Kantor Inspektorat Kabupaten Banyumas, Purbalingga, dan Cilacap. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode survei. Populasi 

dalam penelitian ini adalah auditor internal pada Kantor Inspektorat Kabupaten. 

Pemilihan sampel dengan metode sensus, populasi penelitian ini adalah 69 auditor 

inspektorat. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa : 1) independensi auditor berpengaruh positif terhadap 

kualitas hasil audit, 2) kompetensi auditor berpengaruh positif terhadap kualitas 

hasil audit, 3) pengalaman kerja auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas hasil 

audit, 4) motivasi auditor berpengaruh positif terhadap kualitas hasil audit, dan 5) 

moral reasoning auditor berpengaruh positif terhadap kualitas hasil audit di 

Kantor Inspektorat Kabupaten Banyumas, Purbalingga, dan Cilacap.  

Kata kunci : independensi, kompetensi, pengalaman kerja, motivasi, moral 

reasoning, kualitas audit 
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SUMMARY 

 

The aim of this study is to determine the effect of auditor’s independence, 

competence, work experience, motivation and moral reasoning on audit quality.  

The proposed hypothesis is auditor’s independence, competence, work experience, 

motivation and moral reasoning has a positive effect towards audit quality.  The 

type of this study is quantitative study.  The population in this study were 69 

auditors at Regional Inspectorate Office in Banyumas, Purbalingga, and Cilacap.  

Type of data was used in this study is primary data. Classical assumption test 

involved normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test. The data 

analyse used were multiple linear regression analysis. The result showed that : 1) 

auditor’s independence has positive effect on audit quality, 2) auditor’s 

competence has positive effect on audit quality, 3) auditor’s work experience has 

no effect on audit quality, 4) auditor’s motivation has positive effect on audit 

quality, and 5) auditor’s moral reasoning has a positive effect on audit quality. 

Keywords : independence, competence, work experience, motivation, moral 

reasoning, audit quality 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


