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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran bidan dan faktor-faktor
yang cenderung memengaruhi peran bidan dalam pelayanan kesehatan reproduksi
perempuan dan keluarga berencana dalam pelayanan kebidanan di Rumah Sakit Ibu
dan Anak Bunda Arif Purwokerto.

Penelitian ini  menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan
pendekatan yuridis sosiologis, dan spesifikasi penelitian deskriptif. Penelitian ini
mengambil lokasi di Rumah Sakit Ibu dan Anak Bunda Arif Purwokerto dengan
responden sebanyak 25 bidan. Pengambilan sampel penelitian mengunakan simple
random sampling. Jenis dan sumber data meliputi data primer dan data sekunder
yang diperoleh dengan metode angket, dokumenter dan kepustakaan. Data yang
terkumpul diolah dengan menggunakan metode coding, editing dan tabulasi serta
dianalisis dengan distribusi frekuensi analisis, tabel silang analisis, analisis isi dan
analisis perbandingan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran bidan dalam pelayanan
kesehatan reproduksi perempuan dan keluarga berencana dalam pelayanan
kebidanan adalah tinggi. Hal ini dibuktikan dengan hasil penelitian terhadap 4
(empat) indikator meliputi tingginya peran bidan sebagai pemberi pelayanan
kebidanan, tingginya peran bidan sebagai penyuluh konselor serta fasilitator,
tingginya peran bidan sebagai penggerak peran serta masyarakat dan pemberdayaan
perempuan, tingginya peran bidan sebagai pemberi pelayanan kesehatan reproduksi
perempuan dan keluarga berencana. Faktor-faktor yang cenderung berpengaruh
terhadap peran bidan dalam pelayanan kesehatan reproduksi perempuan dan
keluarga berencana dalam pelayanan kebidanan meliputi faktor semangat kerja dan
faktor motivasi kerja sebagai faktor personal, setrta faktor fasilitas kerja sebagai
faktor sosial.
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ABSTRACT

This study aims to determine the role of midwives and the factors that tend
to influence the role of midwives in women's reproductive health services and family
planning in midwifery services at the Bunda Arif’s Mother and Child Hospital of
Purwokerto.

This research uses quantitative research methods with juridical-
sociological approaches, and descriptive research specifications. This study took
place at the Bunda Arif’s Mother and Child Hospital of Purwokerto with a response
from 25 midwives. The research sample was taken using simple random sampling.
Types and sources of data include primary data and secondary data obtained by
questionnaire, documentary and literature methods. The collected data were
processed using coding, editing and tabulation methods and analyzed using
analysis frequency distribution, cross-table analysis, content analysis and
comparison analysis.

The results showed that the role of midwives in women's reproductive health
services and family planning in midwifery services was high. This is evidenced by
the results of research on 4 (four) indicators including the high role of midwives as
midwifery service providers, the high role of midwives as providers of counselors
and facilitators, the high role of midwives as activists for community participation
and women's empowerment, the high role of midwives as women's reproductive
health services and family planning. Factors that tend to influence the role of
midwives in women's reproductive health services and family planning in midwifery
services include work morale and work motivation as a personal factor, work
facilities as a social factor.
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