PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP TINGKAT KEPUASAN KERJA PEGAWAI PT
PERUSAHAAN LISTRIK NEGARA (PERSERO) ULP
PURBALINGGA

SKRIPSI

Disusun sebagai Salah Satu Syarat memperoleh Gelar Sarjana Administrasi Publik
(S.A.P) pada Program Studi Strata Satu (S-1) Administrasi Publik Fakultas Ilmu

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jenderal Soedirman

Oleh

Hafizh Avicena
F1B019088

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK - PROGRAM SARJANA
2026



