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Appendix 1. Promotional Video 1

Appendix 2. Promotional Video 2
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Appendix 3. Job training assessment form

Form 4 (Lembar Penilaiai dari Instansi

) FORM PENILAIAN MAGANG
NAMA MAHASISWA \LKUAM  BIRDAUS  ZULKARNAWN
e ~JON02208\ - o
NAMA PERUSAHAAN

UNIT/ BAGIAN

KUMON HOS Nososuvwieyo
_AS\STEN  PEMRIMOING

WAKTU MAGANG

NO. NILAI
VARIABEL PENILAIAN ANGKA
1 Performance (Unjuk Kerja). Sp &5
|2 | Auitude/Sikap (sopan santun, kepatuhan). M 95
k) Kerjasama dalam tim. 58 &y
4 Kedisiplinan. sb g
s K dalam | S@ gy
I'6 | Pelaksanaan dan tanggung jawab atas pekerjaan yang dilakukan. se &
Pengetahuan dan § teknis di bidang; se &5
Nilai Total @S
Rata-rata Nilai 26,42
< ENTAR/ SARAN: \
kOMINT . fclama melakulion Mogang cuuwp oy  dalom  belufia
don_ bariunaguy Tapab untiice  senuegolinan | MAGS - MGA( AU
""""""""""""""" urwolcerts | 24:12-2024
K ol ngan
KUNOA SL05 O TOSUWIRY
KARANGEAV/ANT
Pomgirding . Firzaat Trn .
0 HO.5 Notwsurirye RRBLARUNE: Badpa! frstans h
? Mg Purwokano S
Keterangan: RS 101 R32 MY
Nilai dalam bentuk angka
Skala Penilaian:
90-100 - Memuaskan
$0-89 - Sangat Baik
70-79 - Baik
60-69  : Cukup
2. Form Penilalan yang sudah dital gani oleh P g Lapangan dari Instansi tempat
gang dikiri ke Dosen F bing Lapangan (DPL) melalui email.
3. *)coret yang tidak periu
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