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ABSTRAK

Masinis merupakan profesi dengan tingkat tekanan kerja tinggi yang
berpengaruh terhadap kondisi fisik dan mental masinis. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui implementasi hukum dan faktor yang memengaruhi
program MCU bagi masinis di Daop 5 Purwokerto. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian yuridis empiris dengan pendekatan kualitatif
dan spesifikasi penelitian deskriptif. Penelitian ini berlokasi di Daop 5
Purwokerto. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer
dan data sekunder yang disajikan dalam bentuk teks naratif. Metode analisis
data dalam penelitian menggunakan analisis kualitatif. Berdasarkan hasil
penelitian, implementasi hukum program MCU bagi masinis di Daop 5
Purwokerto telah terimplementasi dengan baik. Hal ini dapat dilihat dari
parameter yaitu: terlaksananya jenis dan hentuk MCU bagi masinis dengan
baik; terlaksananya prosedur program MCU bagi masinis yang jelas dan
terstruktur; terlaksananya kerja sama program MCU masinis bersama mitra
lain dengan baik; dan terlaksananya pelaporan program MCU bagi masinis
oleh PT KAI dengan baik. Faktor yang memengaruhi program MCU bagi
masinis di PT KAI Daop 5 Purwokerto mencakup: adanya regulasi yang jelas;
terdapat kompetensi pelaksana MCU; adanya pemahaman petugas terhadap
peraturan; adanya koordinasi antara PT KAI dan mitra; terdapat koordinasi
internal antar bagian di PT KAI; adanya kerja sama fasilitas kesehatan mitra;
adanya sistem pelaporan dan aplikasi administrasi.
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ABSTRACT

Train drivers are a profession with high levels of work pressure that affect their
physical and mental condition. The purpose of this study is to determine the
implementation of laws and factors affecting the MCU program for train
drivers in Daop 5 Purwokerto. This study uses an empirical juridical research
method with a qualitative approach and descriptive research specifications.
This research was conducted in Daop 5 Purwokerto. The types of data used in
this research are primary and secondary data presented in the form of
narrative text. The data analysis method in this research uses qualitative
analysis. Based on the results of the study, the implementation of the MCU
program for train drivers at Daop 5 Purwokerto has been well implemented.
This can be seen from the following parameters.: the proper implementation of
MCU types and forms for train drivers; the implementation of clear and
structured MCU program procedures for train drivers; the proper
implementation of MCU program cooperation between train drivers and other
partners; and the proper implementation of MCU program reporting for train
drivers by PT KAl Factors that influence the MCU program for train drivers
at PT KAI Daop 5 Purwokerto include: the existence of clear regulations, the
competence of MCU implementers, the understanding of regulations by
officers; coordination between PT KAI and partners, internal coordination
between departments at PT KAI; cooperation with partner health facilities;
and the existence of a reporting system and administrative application.
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