
 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran pemimpin kelompok sebagai 
motivator, sebagai guru, sebagai penasihat, dan minat melanjutkan usaha serta hubungan 
antara peran pemimpin kelompok dengan minat melanjutkan usaha. Penelitian 
dilaksanakan pada 28 Januari - 4 Februari 2026 bertempat di Kecamatan Sirampog dan 
Paguyangan, Kabupaten Brebes dengan responden sebanyak 90 anggota kelompok 
peternak domba sakub yang ditentukan secara sensus. Metode penelitian secara survei lalu 
data dikumpulkan melalui wawancara dan observasi, kemudian dianalisis menggunakan 
analisis deskriptif dan uji korelasi Rank Spearman. Hasil penelitian menggambarkan bahwa 
peran pemimpin kelompok peternak domba sakub di Kabupaten Brebes tergolong sedang 
(77,78%), peran pemimpin berdasarkan indikator sebagai motivator termasuk kategori 
sedang (67,78%), sebagai guru termasuk kategori sedang (71,11%), dan sebagai penasihat 
termasuk kategori sedang (73,33%). Hasil uji korelasi Rank Spearman menggambarkan 
adanya hubungan positif dan signifikan dengan tingkat korelasi sangat lemah antara peran 
pemimpin kelompok sebagai motivator dengan minat (ρ = 0,248; p = 0,018), hubungan 
positif dan signifikan dengan tingkat korelasi cukup antara peran pemimpin kelompok 
sebagai guru dengan minat (ρ = 0,342; p < 0,001), serta hubungan positif dan signifikan 
dengan tingkat korelasi sangat lemah antara peran pemimpin kelompok sebagai penasihat 
dengan minat (ρ = 0,228; p = 0,030). Kesimpulan penelitian ini adalah semakin baik peran 
pemimpin kelompok akan meningkatkan minat peternak melanjutkan usaha peternakan. 
Rekomendasi dari penelitian ini adalah pemimpin kelompok peternak harus tetap 
menjalankan peran dan fungsinya secara optimal sehingga anggota kelompok akan tetap 
memiliki minat melanjutkan usaha yang kuat. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the role of group leaders as motivators, educators, and 
advisors, as well as to assess farmers’ interest in continuing their farming business and to 
analyze the relationship between the role of group leaders and the interest in continuing the 
business. The research was conducted from January 28 to February 4, 2026, in Sirampog and 
Paguyangan Subdistricts, Brebes Regency, involving 90 members of sheep farmer groups 
selected through a census method. The study employed a survey method, with data collected 
through interviews and observations. The data were then analyzed using descriptive analysis 
and Spearman Rank correlation. The results indicate that the overall role of group leaders in 
sheep farmer groups in Brebes Regency falls into the moderate category (77.78%). 
Specifically, the role as a motivator is categorized as moderate (67.78%), as an educator is 
moderate (71.11%), and as an advisor is also moderate (73.33%). The results of the Spearman 
Rank correlation test show a positive and significant relationship with a very weak correlation 
between the role of group leaders as motivators and farmers’ interest (ρ = 0.248; p = 0.018), 
a positive and significant relationship with a moderate correlation between the role as 
educators and farmers’ interest (ρ = 0.342; p < 0.001), and a positive and significant 
relationship with a very weak correlation between the role as advisors and farmers’ interest 
(ρ = 0.228; p = 0.030). In conclusion, the better the role of group leaders, the higher the 
farmers’ interest in continuing their livestock business. It is recommended that group leaders 
consistently perform their roles and functions optimally to maintain and strengthen farmers’ 
interest in sustaining their farming enterprises. 
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